| Servizio

lﬂ% S AnITARIO y

!‘EE&! R estonate AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Dipartimento Tutela della Salute VIBO VALENTIA

e Politiche Sanitane

REGIONE CALABRIA
AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E
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VERBALE n.l1l

L’anno 2022 addi 04 del mese di ottobre alle ore 15:00 presso la sede amministrativa del’ ASP di Vibo Valentia,
sita in via Dante Alighieri, 67 si & riunita la Commissione Esaminatrice.

LA COMMISSIONE

costituita dalla predetta ASP di Vibo Valentia con proptia delibera ¢ tutta presente nelle persone sotto riportate:
- Presidente: avv. Rosa Sabrina Antonella Caglioti

- Componente Titolare: dott. Gianfranco Ielo

- Componente Titolare: dott. Antonio Zappone

- Segretario: dott.ssa Maria Elena Coppola

La Commissione, verificata la regolarita della propria costituzione, prende conoscenza della normativa
vigente ed in patticolare del DPR n. 220/2001.

La Commissione prende, altresi, visione della:
a) delibera n. 1044/2022 di indizione dell’avviso, pubblicato sul sito aziendale in data 26.07.2022;
b) lavviso pubblicato in data 26.09.2022 con il quale PASP di Vibo Valentia ha proceduto, tra Ialtro,
al’ammissione dei concotrenti di cui all’allegato elenco.

Letto lelenco dei concorrenti ammessi, i componenti la Commissione sottosctivono lallegata
dichiarazione attestante la non sussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 35, comma 3, lettera €) e 35 bis, comma 1, lettera a), D. Lgs. n. 165/01.

In applicazione al DPR 220/2001, la Commissione prende atto che, per la valutazione dei titoli, applichera
i criteri riportati nella scheda riepilogativa allegata (ALL “V?”) al presente verbale.

La Commissione a questo punto, inizia a valutare gli ammessi, utilizzando specifica scheda riepilogativa
dei punteggi per ogni candidato.
I dottori Gentile Antonella, Citianni Domenico, Furfaro Iolanda e Caloiero Annamaria vengono valutati e
ammessi al colloquio con riserva come da annotazione sulle singole schede di valutazione. Lo scioglimento di
tale riserva & demandato, come da normativa vigente, al’'U.O.C. Risorse Umane al fine della verifica e adozione
degli atti conseguenti.

Sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, procede al riepilogo delle votazioni riportate
nell’allegato “A” al presente verbale quale parte integrante e sostanziale;

La seduta ¢ chiusa alle ore 16.30 e la commissione si riconvoca al fissato giorno 13/10/2022 alle ore 10:00 pet
il colloquio dei candidati ammessi.

Del vetbale, dopo letto, si approva e si sottoscrive.

Il Segretario I Componenti
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

/SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO.....corierireceimrnaserrennnenes R T nato il

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
e  servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1 ..., ;
Altra Laurea e/o titoli equipollenti PUnti 1,00 ...........ccoiiiiirieirineeeee e eee s e fonne e eeenesennes ;
Master di Il livello punti 3 ..........coooiiiiiiiii e

Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

. per le monografie di alta originalita: fino @ PUNti 0,25 ............iiiiiiiiii e e !
e  perle pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25
°
L]

per le pubblicazioni a pil firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 /

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore;, punti 0,10 per g:ornata di
partecipazione, fino ad un massimo di Punti 1,50; .........ooooiiiiiiiiiii e / ................................ :

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di parteupaznone
fino ad un massimo di punti 1,00..............cccoiiiiiiiiiii ;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla

disciplina oggetto dell’'avviso, come uditore: punti 0,01 peymata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
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e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potrannc valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 pe?jngolo credito, fino ad un massimo di punti
1,50;
1,50;

e  per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50.................cccoiiii i

Punteggio totale

I 0oy (1L (o 4= L N o 1~ ——




Mm\ou\so

0T'c VYNIY3LVYD INIAIYL 6T
00‘€ VNIdd3asSNID V113AVL 8T
¥T0 VI¥VYSOY VIYVIA vyY3s LT
SP'T J13IHDIN F13INVA V2204 91
0€0 VYNITIHVIN 0dalovid ST
0S'T YNVIONT osNid vT
00TT VIZNID YNOSYd €1
000 INNVAOID O1VIHDD0 Z1
000 0JIN3INOA OLVISOWN 1T
¥2'0 VI4ITIVA OYVYNIYVYIN ot
000 VY113v44vY O3ANIWNI 6
10 31d4d3SNIO 0a344409 [DY¥3IN9 8
00T OINOLINY ONVQ¥0I9 L

QuoizelnjeA epayds IpaA ’ ; 9

AMESTY NOD OSSN S0'T V11INOLINY J71LNID

uolzeln|eA epayds Ipan . S

VANISIY NOD OSSININY 000 YANV10I oYv4un4

auolizeln|eA epayads IpaA ; v

T —— 00y O2IN3NOAa INNVIYID

auolzein|eA epayds IpaAn , €

YANISIH NO3 GSSININY 00T VIYVIN VNNV 0Y¥3101vD
05T VIONINVID olngdvd 14
9z'¢e VI4VYIN VNNV V11304V T

INOIZVLONNY I101IL OLOA JINON JINONDOD

1|0y} suolizenjeA y OLVDITIV

d "LvD I1YNOISSII0dd ONAILYYLSINININY FHOLVHO8VT10D
14 1LSOd S "N 13 ‘ISaIN 9€ OWISSYN ‘OLVNIAIYILIA 3 ON3Id OdINIL YHNLYIdOD ‘0INDOTIOD 3 1TOLLL ‘0217188Nd OSIAAY




AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
NOMINATIVO (l\ P”CZ’!Z (P& (\ NN\A ’/L AP\’\ p‘ nato il ( () / Q ?’i’

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e servizio reso nelle stesse materie dell'avviso; punti 1 per anno
e servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00
Masterdi Il liVello punti 3 cesvicsssmimmsnrusrmanms suanasmsaits s
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e perle monografie di alta originalita: finoa punti 0,25 ..............c.cccceeeeeiiiiiiiii.
o per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25

per le pubblicazioni a piti firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;

pubblicazioni e/o produ2|on| scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggl d| cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 .. -

sy

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ..........cccoooiiiiiiiiieeeeeeiiieieeeia SN ——— :

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
dlscrpllna oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00/ ................................. ;

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino _ad un_ massimo di punti
0,50;
0,50;

e  per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,

documentati, acquisiti in detti eventi nella misura diy punti 0,01 per singolo credito, fino _ad un_ massimo di punti
a8 mvcsmussss issetsies fnasinniminnnmnmonnns sams s s spmgs spmasmson Sl

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

La Commissione
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

......................................................................................................................................................

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 PEranno............ccoooveeiiiiiiiiiiiieieeieeeeeene, / ...................... :
° servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno “

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso al profilo punti 1 ..., ;
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...........cccooevriiiiencnciiienene.
Masterdill livello punti 3 .........cooiiiiiiiiiiie e

Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 ..............

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

¢ per le monografie di alta originalita: fino @ punti 0,25 ...ttt e s .
. per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25 ..............coooeiiiiiininii .
e perle pubblicazioni a pil firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli @utori;.........c.ccceceeceeipuniiieiiecce s

pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviéo, da valutarsi con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 ,;) :

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come dogente/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ...........cooeviiiiiniiiii e /e ................................................. ;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti élla
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditorypﬂ/ti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00 :

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

2050 e et an e ' T« et e

. per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per com}oﬂ esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50.............ccooiviiiiiiiiriiiei s P TR

(s

Punteggio totale+
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVOGALOlE@O %M’\)ﬂ( MAR natoHB/é/ %2

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti1 peranno.............c..cccoeviiiiiinnn.
° servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiorj a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 ...
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00
Master dill livello punti 3 .........oiiiiiiiiiiiiii i
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 i

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

o per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ...
o per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25
L]

per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi.con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 / :

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ..........oooviiiiiiiiiii e e :

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un Massimo di PuUNti 1,00.........oiiiiiiiieiiii e P oS ;

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo _di_punti

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dellawviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo _di_punti
R R R ERRPERTTEPS S e

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50..................ccoiinnn 0 P

Punteggio totale -

La Commissione e N A B {,1\1\3 ...................... !
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 PEr @NNO..............iqiiimniiiiiiiiriiii e e .
e  servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno ...............\ (2.,‘>+ ................. :,ﬁ ............................................... ;

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso al profilo punti 1 ...
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...........coooiiiiipugerveiininns 5
Master di 11 TVEIO PUN 3 ......ovv.oooeeoeeoeeeeeeeeereeeeeeees 2
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 .............ccccccoe.. L e ann ;

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e per le monografie di alta originalita: finoa punti 0,25 ................c.oociiiiiii :
e  per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25
L

per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;

pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a dlsmplme affini a quella oggetto del avwso da valutarsj con i punteggi dl cux
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docyle/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ..........cccoviiiiiiiiiiiiiii s L e :

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per gxornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00 /

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione,. fino ad un massimo di punti

O50; - vmavmsomsams cnsens sowmein v sims sums o NS Ry oS S i 55 39 SE6 5 08 TSN SR TR SR / ...............................

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti
1,50;
madara e !

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

La Commissione..\.y..
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO g \) RG("‘\D Z DLPH\"‘\/}& nato il \,2/&% (&30

A) TITOLI DI CARRIERA (Max p. 8)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell’avviso: punti 1 per anno
. servizio reso in altre materie: punti 0,50 PEr @nNNO .........ccoceeiiviiiiiieinndenn e

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso al profilo punti1 ...
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ..........ccocoviiiiiiiinniins
Master di Il livello punti 3 ........ooooiiiiiiiiii
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

o perle monografie di alta originalita: fino @ punti 0,25 ... :
. per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25 ...............coooooiiiii ;
e perle pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli AULOTH}..........coc. i ;
. pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del awviso, da valutarsi con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 ...

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ............ccccoooeeiiiiiiiin /' ........................................................................ :

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un Massimo di PUNi 1,00, ... .. .. iiiieiiiii it et e e e

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino _ad un_massimo di punti

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla

disciplina oggetto dellawviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,

documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti
~

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50.............coooiiiii / ......................................

1 \) (‘9/ /\ Punteggio totale /
v
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

o )9
NOMINATIVO GC N L A M LONE s nato u[c(/‘/d//z‘(s

A) TITOLI DI CARRIERA (Max p. 8)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
° servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1 ... ;
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ..........c.cocoriiiinmini e

Master di ll livello punti 3 .......o.oiiiiiiiii
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ... ;
. per le pubblicazioni ad una sola firma: finoa punti 0,25 ......................... :
° per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori,

e  pubblicazioni e/o produ2|on| scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i puntegg| d| cw
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 ..

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docentveﬂelalore punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ............ooooiiiiiiiiii ;

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto del’awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un Massimo di puNti 1,00, ........ocuiieiiriiiie i e } ............................. :

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congre55| convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giomata di parjecipazione, fino ad un massimo di punti

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura_di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

° per corsi di formazione, formalmente documentati, di mformatlca di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50.........% /. b ..D(.,L...,:. ...... 2 ......................................................

J
Punteggio totale og
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 peranno............................. TP ;
e servizio reso in altre materie: punti 0,50 PEF @NNO .........ccooiiiiiiiiii i e e ;

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1 ....
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...........ccccoooviiiiiiiiiiiicnnn
Master di Il livello PUNET 3 ..o mmssssmss i musssares s s s A .
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 ...........ccccoovvncboiinin ;

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e  per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ... e :
° per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25 .. ;
° per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso |I numero degh auton
o pubblicazioni e/o produ2|on| scientifiche attinenti a dlsmpllne affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggi d| cm
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, finoa punti 0,25 ......................cocviinnn

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: puntl 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di Punti 1,50; .......ccouuuiiiiiiiniiiii i 7; ............................

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecipazione,
fino:ad in massimo dil PURTT 00 oo csmusmrensavmmssmmvmemims s s w5 oo s o o s Ry aoasisss <

<fenons v

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino _ad un massimo di punti
B0 s s o e S 6 0 R B 0 A A T D 5 5 SR RV o st arvas

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

B0 5505 TS om0 W S SR S AT RV TN ST RN R e CTITRI

. per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50..................oooiii e

/

Punteggio totale_ .~
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO...\D... UBR€\ ........ ‘DFWSKDGKO%’W({&O il

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del Dﬁ. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

§

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno... / ........................................................... :
. servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso al profilo punti 1 ... :
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...

Master di Il ivello pUNti 3 ......oooviiiiiiiii i
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

per le monografie di alta originalitd: fino @ punti 0,25 ...
per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25
per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori; ;
pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del awviso, da valutarsi con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 et :

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dellawiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ..........ccooiiinin / ............................................ ;

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00 ;

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di yécipazione, fino_ad un_massimo di_punti

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti evee& rBIIZ misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo _di punti
_1_,5_0_; ................................................ l ..... o5 TR R R R TP RRE

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: &Enti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50................3 'I'( ................ (..\ .............. i

Punteggio totale b{ :Z'i

La Commissione.
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
e  servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno ...........cccccoceeiiiinnn .

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 ... ;

Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ..o o ;
Master di ll livello punti 3 ... ;
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e  perle monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ... S ;
e  per le pubblicazioni ad una sola firma: finoa punti 0,25 .............................
¢  per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;...........ccccooiin i :
L]

pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con l
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 ... .

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: puntl 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ...........cciiiiiiiiii ;

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecipazione,
fino ad un MassimMoO di PUNLi 1,00, .. ... ..ottt e A iand]

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di pjgnecipazione, fino_ad un_massimo di punti
0505 s s s o i A R R S R A S e s S s i AR S R SRS T AR

B0 o s s s S A 3 R W AR AR A s st b s AT S AR SR NS

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dellawviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singol} credito, fino _ad un massimo di punti

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50..................ccooiiiinn, ,/ ........................................................

La Commissione




AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

A VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO....|{ /XVD\ NAQ/O SCIiT/& LLIR \‘(} nato il L z/l(/24’

A) TITOLI DI CARRIERA (Max p. 8)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
. servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

e  Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1
e Altra Laurea e/o titoli equipollenti Punti 1,00 ...........ccooeiiiiiiiniiieeee e seee e e e ;
. Master di Il livello punti 3

e  Master dil livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

per le monografie di alta originalita: fino @ punti 0,25 .............coooiiiiiiiiiiiiiiii e )
per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25
per le pubblicazioni a pili firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;

pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggl d| cm
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 .. ;

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/rel)ore punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di PUNti 1,50; ........ooiiiiiiiiiiiie e e

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00

e  per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti

0,80, i iineiiniirint e e nee e ne e e st s e e R 8 S R e A S SRR St bRt / ...................

e« per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

2080 e e e e e @/ g. L\" .....................................................

e  per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

Punteggio totale a ZLI"
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

° servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno/,/ ................................. :
° servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno ;

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 ...,
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...........c.ccoooiviiininniniienes
Master dill livello punti 3 ..........cooooiiiiiiiiiii
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

L
L]
5 -
. pubblicazioni e/o produzwm smentlfche amneml a dlsmpllne affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggi d| cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 P

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di Punti 1,50; .........ocoouiiiiiiiiiieie e e, ;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per gxornata di partecipazione,
fino ad un Massimo di PUNEi 1,00, ........cooiiiiiiiiiiii e e A ;

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
0,50;
0,50,

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

e  per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50 <.




AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

oo QCC {0722 LOVAZDL... oo 23/28 (N E

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
e  servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

e  Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1 ............cccociiiiiiiininn, p e :
e  Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ..........ccccoecinenniniiinicienen.
o Masterdilllivello punti 3 ...
e  Masterdil livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

. per le monografie di alta originalitd: fino @ PUNti 0,25 ............coiiiiiiiiiiii e e e e s
o per le pubblicazioni ad una sola firma: fino @ PuUNti 0,25 ............ccoiiieiiiiiiiiiiciiii e e s
L]
L

per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
pubblicazioni e/o produ2|on| scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggl d| cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 .. AR g

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come dpeente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di PUNti 1,50; ........oooiiiiiiiiiiiiiee e g e e

e  per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per g|ornata di partecipazione,
fino ad un massimo di puntl 1,00

e  per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
0.50;
0.50;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino _ad un massimo di punti
1,50;
1,50;

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

La Commissione
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MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

A) TITOLI DI CARRIERA (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

. servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno 3 J‘L) l ‘L 2 'if//(’ = 8) ‘( d>

e servizio reso in altre materie: punti 0,50 PO @NMO .........oeiiiiiriiiiiietiet ettt s e sttt :

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1 /
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ............c.cooveiiiiiniiniiiiiinn

Master di Il vello punti 3 ..............ooeovevereevenn. e
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 .....

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ...............ooiiiiiiiii e ;
per le pubblicazioni ad una sola firma: fino @ punti 0,25 ............cccciiiiiiiiiiii

per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a d|s<:|phne affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggi d1 cm
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 .

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per glornala di
partecipazione, fino ad un Massimo di PUNLi 1,50; ...ttt et et eaens l/ .................. ;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 perglornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
0,50;
—t

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti
1,50;
—l

. per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, f|no a un massimo di punti 0,50 ... uumimesmseimemmimseimansnsssimssns sesrmrimensin s s vens i e

Punteggio totale 1 ,-{

............ 1LY/ —

La Commissione.. /...
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MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI /

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 peranno..............ccooooveveiiiinniiennn,
e  servizio reso in altre materie: punti 0,50 PEr @NNO ..........coccoiiiiiiniiiiiininni e .

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 ............coiiniiinn . ;
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ..........cocoriiiiiiiiii it e A :
Masterdi Il Tivello PUNRE 3 .o iams oibmminsins srimimeis o o sarmmsemm s s sme sy s s s el s s o s vaakssvessss
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 ... :

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e  per le monografie di alta originalita: fino @ punti 0,25 .......... ..o )
e per le pubblicazioni ad una sola firma: finoa punti 0,25 .................ccceen.
e  per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;.
e  pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del awviso, da valutarsi con i punteggi d| cul
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/refatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ...........coooiiiiiiiiiiiin e e ;

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecjpazione, fino _ad un massimo di punti
0,50; /

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 001<_£er singolo credlto fino ad un massimo di punti
2080, e .{4 .............................................................

e  per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,40 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

R
n
O

Punteggio totale

)‘vi\éc ..............................

La Commissione
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MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

B SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO‘\Z_‘P&CKV\D‘QO{V{)‘R\Ll/jp\//*/ ................ nato il ........ Zd/ﬁ ('Z/ L‘Eg /j

A) TITOL! DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno e
° servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno .............. : / 5 SR P s

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 .............cccocecee
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...........cooooiiiinniie
Master di Il livello punti 3 ...........oooouiiiiiiiiiii
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e perle monografie di alta originalita: fino a punti 0,25

. per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25 ......................ccc.
. per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
o  pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del awviso, da valutarsi con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 -

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

e  per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto delawiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; / ........................... :

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00 . ;

8 S R SR SR M S S S LS RS S s s s e e peinsanes '

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dellawiso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo _di punti

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

PP PP P R IRTPPRPRRRS: P TR

° per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

~N
Punteggio totale /

La Commissione




AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

260 WARELe WNCHELL. o 6.0 [IA}]

A) TITOLI DI CARRIERA (Max p. 8)
Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

. servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
servizio reso in altre materie: punti 0,50 Per @nnNo ............cccccceiiiiniiiiien e »

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso al profilo punti1 ..................c......
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...........ccccooiiviiiiniiiiiii e
Master di Il livello punti 3 .........cooiiiiiiiiiiiii
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1 ...............

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e perle monografie di alta originalita: finoa punti 0,25 ... 2
e perle pubblicazioni ad una sola firma: finoa punti 0,25 ............................
e  per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
e  pubblicazioni e/o produznom scientifiche attinenti a d|SC|pI1ne affini a quella oggetto del &vviso, da valutarsi con i punteggi d| cm
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come doeente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ............ccooeiiiiiiiii o et

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecnpazmne
fino ad un massimo di punti 1,00

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
dlsuplma oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata /d|/par1ecipazione, fino ad un massimo di punti

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti
B0 e et O OSSR A R RS A O leS.

. per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0.50........................oooeel. /

Punteggio totale “{[ {[g

La Commissione
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MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

e  servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
e  servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell’avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti 1
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00
Master di [l IVello PURE 3 ...... ..oceneemmensnsensonss nansonomis ssinss simssss sassaaas cossnnsonnssisasiasissasnaanaevnsahlossessssssonsi ovies
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

e  per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ..ot ettt ;
e  per le pubblicazioni ad una sola firma: finoa punti 0,25 .............................
e per le pubblicazioni a piu firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;
L

pubblicazioni e/o produznom scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggi dl cm
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; / ................................. ;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per glornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00 <

................................................................................ pronete

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
0,50; f
0,50;

o per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

i < OO PP PRSP s e e

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per cogsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50

Punteggio totale @/: l &




AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

NOMINATIVO Tﬁ‘\)[/ L(‘/a ( ¢ \) 9(9 PP( i\//} nato il L( /[(/?é

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

. senvizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno
. servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

e Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 .............ccceieiins / .....

e Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ............c........... et ernns

e  Masterdill livello punti 3 - A S S TR R e v e
e Master dil livello, diplomi di specializzazione o perfezwnamento punt| 1 .................................. 2 e :

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25
per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25 3
per le pubblicazioni a piti firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori;.............ooiiiiiin A s ;
pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a d|SC|pI|ne affini a quella oggetto del avviso, da valutar3| con i punteggi d| cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per glornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ..o P eene st sas e pssassnsasseit :

° per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
dlsmpllna oggetto dell’awiso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per g(ornata di partecipazione,
fino ad un Massimo di punti 1,00...........ccouiiiiiiiiii syl smsrorses ;

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazione, fino ad un massimo di punti
0,50;
0,50,

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per singolo credito, fino ad un massimo di punti

BI04 AR S A B AL SIS e s

e  per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per corsi con esame finale, punti 0,05 per
corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0,50 i

La Commlsswne




AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36
MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

A) TITOLI DI CARRIERA  (Max p. 8)

Servizio reso presso le Aziende del SSN, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni:

° servizio reso nelle stesse materie dell'avviso: punti 1 per anno......... O ................. / ............................................ ;
. servizio reso in altre materie: punti 0,50 per anno .............cccocceeveen. ¥ 4] ?O ........................................................................ :

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max p. 6) (attinenti al profilo dell'avviso)

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per I'accesso al profilo punti1 ...........c.. i, :
Altra Laurea e/o titoli equipollenti punti 1,00 ...y

Masterdilllivello punti 3 ...
Master di | livello, diplomi di specializzazione o perfezionamento punti 1

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max p. 1)

. per le monografie di alta originalita: fino a punti 0,25 ...t ;
e  per le pubblicazioni ad una sola firma: fino a punti 0,25 .........
. per le pubblicazioni a pit firme: fino a punti 0,25 diviso il numero degli autori; ;
. pubblicazioni e/o produzioni scientifiche attinenti a discipline affini a quella oggetto del avviso, da valutarsi con i punteggi di cui
sopra ridotti del 50%, in altra disciplina, da valutarsi con i punteggi di cui sopra, fino a punti 0,25 :

D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max p. 5)

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come docente/relatore: punti 0,10 per giornata di
partecipazione, fino ad un massimo di punti 1,50; ,.) ............................................... :

e  per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell’awviso, di durata non inferiore a gg. 3 o con esame finale, come uditore: punti 0,05 per giornata di partecipazione,
fino ad un massimo di punti 1,00 ;

. per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'avviso, come uditore: punti 0,01 per giornata di partecipazipne, fino _ad un_massimo di punti

e per la partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento professionale - congressi, convegni o seminari, attinenti alla
disciplina oggetto dell'awiso, in alternativa, se costituisce maggior favore al candidato, si potranno valutare i crediti formativi,
documentati, acquisiti in detti eventi nella misura di punti 0,01 per _singolo credito, fino ad un massimo di punti

2150, ettt B A

e per corsi di formazione, formalmente documentati, di informatica e di lingue: punti 0,10 per&orsi con esame.ﬁnalbpﬂi %5 per
! e

corsi senza esame finale, fino a un massimo di punti 0.50.......(.?.{.4..9....{:.9. AL .Q..E.D'.l ...... :(-..s?./. (9 .

Punteggio totale ?, ‘ 0

La Commissione
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E
DETERMINATO, MASSIMO 36 MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

VERBALE n.2

L’anno 2022, addi 13 del mese di Ottobre alle ore 10:00 presso la Biblioteca Asp sita in Vibo Valentia,
via Dante Alighieri, 67 previa convocazione dei candidati mediante avviso pubblicato sul sito Aziendale
per lo svolgimento del colloquio si € riunita la Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico, in epigrafe
descritto, bandito dalla stessa ASP.

LA COMMISSIONE

Costituita dalla predetta ASP di Vibo Valentia con proprio provvedimento ¢€ tutta presente nelle persone
det signori:

- Presidente: avv. Rosa Sabrina Antonella Caglioti
- Componente Titolare: dott. Gianfranco Ielo

- Componente Titolare: dott. Antonio Zappone

- Segretario: dott.ssa Maria Elena Coppola

Il Presidente, verificata la regolarita della costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta per

lo svolgimento della prevista prova orale, prendendo atto che i locali predisposti per la prova risultano
essere idonel.

La Commissione ha predisposto n. 70 domande. Il candidato, all’atto di espletamento della prova orale,

estrarra n. 2 (due) quesiti, 1 quali saranno tiportati in apposito elenco di cui all’allegato “ESTR_ORALE”
al presente verbale.

La Commissione alle ore 10:20 da inizio alle operazioni di identificazione dei partecipanti, dando atto che
risultano presenti i candidati di cui all’unito elenco, allegato “AA_PRESENZE”, n. 11 candidati su 19-
candidati ammessi.

I candidati Marinaro Valeria e Moscato Domenico procedono all’estrazione di una lettera a partire dalla
quale si procedera ai colloqui dei candidati seguendo I'ordine alfabetico. La lettera estratta ¢ la lettera “Z”,
pertanto siiniziera a chiamare la dott.ssa Arcella Anna Maria e si proseguira seguendo I'ordine alfabetico.

L’esame si svolge alla presenza dell’intera Commissione in sala aperta al pubblico ed ha inizio alle ore <|
10.25. .

Prima dello svolgimento della singola prova orale viene chiesto ad ogni candidato di prendere visione
delle schede di valutazione dei propri titoli che vengono firmate per visione e accettazione. Le singole £
schede sono allegate al presente verbale.

Al candidati, al termine di ogni singola prova orale vengono attribuiti 1 punteggi come riportato a seguire: ‘6)

A N
\

Part. IVA 02866420793
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COGNOME NOME VOTO TITOLI  [VOTO COLLOQUIO TOTALE ANNOTAZIONI
1 ARCELLA ANNA MARIA 3,26 25,00 28,26
2 BARBUTO GIANLUCA 1,50 ASSENTE ASSENTE
3 CALOIERO ANNA MARIA 1,00 ASSENTE ASSENTE AMMESSO CON RISERVA
a CIRIANNI DOMENICO 4,00 21,00 25,00 AMMESSO CON RISERVA
5 FURFARO IOLANDA 0,00 25,00 25,00 AMMESSO CON RISERVA
6 GENTILE ANTONELLA 1,05 ASSENTE ASSENTE AMMESSO CON RISERVA
7 GIORDANO ANTONIO 1,00 21,00 22,00
8 GUERCI GOFFREDO GIUSEPPE 0,71 25,00 25,71
9 IMENEO RAFFAELLA 0,00 ASSENTE ASSENTE
10 MARINARO VALERIA 0,24 21,00 21,24
1 MOSCATO DOMENICO 0,00 21,00 21,00
12 OCCHIATO GIOVANNI 0,00 ASSENTE ASSENTE
13 PASQUA CINZIA 11,00 26,00 37,00
14 PILUSO LUCIANA 1,50 24,00 25,50
15 PLACIDO MARILENA 0,30 ASSENTE ASSENTE
16 ROCCA DANIELE MICHELE 1,45 ASSENTE ASSENTE
17 SERRA MARIA ROSARIA 0,14 23,00 23,14
18 TAVELLA GIUSEPPINA 3,00 ASSENTE ASSENTE
19 : TRIMINi CATERINA 2,10 26,00 28,10

Sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, per titoli e pet le singole prove di esame, la
Commissione procede al riepilogo delle votazioni su riportate, e sulla base del punteggio complessivo
riportato da ogni singolo candidato formula la seguente graduatoria di merito:

COGNOME NOME VOTO TITOLI  |VOTO COLLOQUIO TOTALE
1 PASQUA CINZIA 11,00 26,00 37,00
2 ARCELLA ANNA MARIA 3,26 25,00 28,26
3 TRIMINi CATERINA 2,10 26,00 28,10
4 GUERCI GOFFREDO GIUSEPPE 0,71 25,00 25,71
5 PILUSO LUCIANA 1,50 24,00 25,50
6 FURFARO IOLANDA 0,00 25,00 25,00
7 CIRIANNI DOMENICO 4,00 21,00 25,00
8 SERRA MARIA ROSARIA 0,14 23,00 23,14
9 GIORDANO ANTONIO 1,00 21,00 22,00
10 MARINARO VALERIA 0,24 21,00 21,24
11 MOSCATO DOMENICO 0,00 21,00 21,00

La Commissione, avendo ultimato i propri lavori, trasmette il presente verbale, unitamente agli atti del
concorso alla competente struttura dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia per i relativi
provvediment.

Sono le ore 13:30 e la Commissione chiude 1 propti lavori

Del che ¢ verbale, composto da 2 pagine, dopo letto si approva e si sottoscrive

A\ J
Il Segretario verbalizzante Yedidente A s 1 Compokenti
ﬂ&“@%\%&“
NS < [/
Part. IVA 02866420793
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AULEATO VERRALE 2  QuEsimt ORAME

1. ARCELLA Anna Maria
- Il candidato illustri i controlli interni cui sono sottoposte le Aziende sanitarie;
- Cos’ée la certificazione economica trimestrale ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
2. CIRIANNI DOMENICO
- La prima nota;
- Cos’e ARCONET.
3. FURFARO IOLANDA
- Cos’e un agente contabile e le sue funzioni;
- Da quale struttura dell’ASP viene esercitata la vigilanza su alimenti e bevande?
4. GIORDANO ANTONIO
- Obblighi ai fini del pagamento delle fatture;
- Da quali documenti & composto il bilancio di esercizio e quali sono i termini e le modalita per la
Sua approvazione.
5. GUERCI GOFFREDO GIUSEPPE
- Il principio di rappresentazione veritiera e corretta;
- L'attivita di controllo nelle aziende sanitarie.
6. MARINARO VALERIA
- Il modello LA e la sua struttura;
- Quali sono gli organi dell’ASP.
7. MOSCATO DOMENICO
- Il finanziamento delle ASP;
- lIstituzione e trasformazione dell’azienda sanitaria locale.
8. PASQUA CINZIA
- Il finanziamento del S.S.N.
- | presidi ospedalieri e la differenza con I'azienda ospedaliera.
9. PILUSO LUCIANA
- AGENAS;
- Principali differenze tra contabilita finanziaria, contabilita generale e contabilita analitica.
10. SERRA MARIA ROSARIA
- Da cosa e costituito il patrimonio delle Asl;
- Chiadotta il bilancio consuntivo di un’Azienda Sanitaria e quale percorso viene svolto.
11. TRIMINi CATERINA
- Il candidato dopo aver elencato i documenti che compongono il bilancio si soffermi sul conto
economico;
- Le funzioni della Regione in materia sanitaria e il rapporto con le Aziende sanitarie

Part. IVA 02866420793
Via D. Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia - www.aspvv.it - pec: aspvibovalentia@pec.it
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AVVISO PUBBLICO, TITOLI E COLLOQUIO, COPERTURA TEMPO PIENO E DETERMINATO, MASSIMO 36 MESI, DI N. 5 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

Graduatoria Provvisoria di Merito

COGNOME NOME VOTO TITOLI VOTO CoLLOQUIO TOTALE
1 PASQUA CINZIA 11,00 26,00 37,00
2 ARCELLA ANNA MARIA 3,26 25,00 28,26
3 TRIMINI CATERINA 2,10 26,00 28,10
4 GUERCI GOFFREDO GIUSEPPE 0,71 25,00 25,71
5 PILUSO LUCIANA 1,50 : 24,00 25,50
6 FURFARO IOLANDA 0,00 25,00 25,00
7 CIRIANNI DOMENICO 4,00 21,00 25,00
8 SERRA MARIA ROSARIA 0,14 23,00 23,14
9 GIORDANO ANTONIO 1,00 21,00 22,00
10 MARINARO VALERIA 0,24 21,00 21,24
11 MOSCATO DOMENICO 0,00 21,00 21,00
. la commissione la segretaria

Vibo Valentia 13/10/2022
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