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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO
ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICO INDIVIDUALE, CON CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE, A N.1 NUTRIZIONISTA DA DESTINARE ALL’AMBULATORIO
DNA PER I DISTURBI ALIMENTARI — ASP VIBO VALENTIA”

E “indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assegnazione di incarico, con
contratto di collaborazione, a n. 1 Nutrizionista per un impegno lavorativo settimanale di 24 ore.
L attivita ¢ riconducibile a prestazioni di natura temporanea e sara svolta dal professionista
nell’ambito di un rapporto di lavoro autonomo senza vincolo di subordinazione.

L'importo del compenso ¢ di 26 € a ora (compreso qualsivoglia onere a titolo diretto ed indiretto a
carico dell’Ente e del percipiente). avra durata dalla data della firma del contratto, fino al
31.12.2024.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del D.lgs. n. 165 del
30/3/2001 e dell'art. 25, comma 2, del D. Lgs. n. 251 del 19/11/2007 cosi come modificati
dall'art. 7 della L. n. 97 del 6/8/2013 possono altresi partecipare all’avviso:

a 1) i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n.
2004/38/CE);

a 2) 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana, tale requisito verra accertato dalla commissione esaminatrice.

b) Idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda, prima dell'immissione in servizio.

¢) Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

e) Non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

f) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

Art. 1 Requisiti specifici di ammissione

» Laurea in BIOLOGIA O LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

~» MEDICI SPECIALISTI IN SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE E DIETETICA:
» Iscrizione all’ Albo dei Biologi

» lIscrizione all’Ordine dei Medici;

Art. 2 Requisiti preferenziali

Saranno valutati come titolo preferenziale:
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v" Documentata esperienza lavorativa nell’anjbito della nutrizione clinica.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero,
titolo stesso con quello italiano, richiesto ai fini dé

I requisiti devono essere posseduti alla data di s
delle domande di ammissione.

dovra essere indicata 1’avvenuta equipollenza del
1I’ammissione.

adenza del termine stabilito per la presentazione

L’assegnazione dell’incarico ai candidati in possesso di partita IVA sara subordinata alla

comunicazione della stessa agli uffici competenti
si procedera, alla stipula del contratto con sogj
presentino situazioni di incompatibilita con le

lavoro/collaborazione con gli Enti del Servizio Sa

Art. 3 Valutazione:

La selezione dei candidati dovra avvenire per titol
Per la valutazione, si ritiene appropriato che veng:
- titoli: 60% dei punti totali attribuibili;

- colloquio: 40% dei punti.

Art. 4 Compenso e modalita di pagamento

Dal momento dell’inizio dello svolgimento dell’s
erogato in rate mensili posticipate tenuto conto (

legge.

Art. 5 Composizione Commissione Giudicatrics

prima della stipula del contratto individuale. Non
retti che, pur in possesso dei requisiti richiesti,
vigenti normative che disciplinano i rapporti di
hitario Nazionale.

e colloquio.
attribuito:

ttivita da parte dell’incaricato, il compenso verra
lelle eventuali detrazioni che spettano ai sensi di

L’incarico verra assegnato a giudizio insindacabi
Straordinario con successivo atto.

Art. 6 Modalita di presentazione della domand

e della Commissione nominata dal Commissario

La domanda di partecipazione alla selezione, da
presente bando, (denominato allegato A) dovra pe
sito web aziendale nella Sezione “Avvisi e Concoi

Non saranno prese in considerazione le doman
previsti dal bando.

La domanda di partecipazione dovra pervenire
certificata (PEC) di questa Azienda aspvibovale

redigersi esclusivamente sul modello allegato al
rvenire entro il 15° giorno dalla pubblicazione sul .

299

si”.
de pervenute fuori dai termini di presentazione

mediante invio alla casella di posta elettronica
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firma digitale del candidato o con scansione della domanda cartacea con firma autografata dal
candidato unitamente a scansione del documento di identita.

Le domande inviate ad altre caselle di posta elettronica dell’Azienda, non saranno prese in
considerazione. Per la validita dell’invio informatico il candidato dovra utilizzare una casella
elettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.

L”Amministrazione non assume responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né da eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande dovranno essere corredate da:
a) curriculum scientifico-professionale

b) eventuale altra documentazione che i candidati ritengano utile a comprovare il possesso dei
requisiti richiesti

Con riferimento alla documentazione di cui al punto b) gli interessati potranno produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi artt. 46 e 47
DPR 455 del 28/12/2000. Allo scopo gli interessati potranno utilizzare il modulo allegato al
presente bando. Si precisa per la documentazione in copia fotostatica dovra, mediante il modulo di
cui sopra essere dichiarata la conformita all’originale. Non saranno prese in considerazione e
comporteranno 1’esclusione dalla selezione le domande pervenute oltre il termine indicato.
All’'interno della domanda i candidati dovranno indicare:

» Nome Cognome;

» Luogo e data di nascita;

» Codice fiscale;

» Residenza e recapito telefonico.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione all’avviso nonché per la successiva valutazione dei titoli. Trattasi di dichiarazioni
rese sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Art. 7 Verifica dei risultati

Al termine della durata dell’attivita, il professionista dovra presentare un elaborato che permetta di
valutare il lavoro svolto.

Art. 8 Selezione e Assegnazione
La selezione dei candidati avverra per titoli e colloquio.
Per la valutazione la commissione dispone di 100 punti di cui 60 per i titoli e 40 per il colloquio.

La commissione stabilira la tipologia dei titoli da valutare in relazione all’incarico da conferire.
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REGIONE CALABRIA
hico di Vibo Valentia

.2, ove posseduti dal candidato alla data della

rt
scadenza per la presentazione della domanda di pjrtecipazione alla selezione.

Le materie del colloquio verteranno su argomenti
In particolare, la sede, la data e le modalita del
dell’ Azienda sezione bandi e concorsi almeno tre

Per poter sostenere il colloquio i candidati dovr:
corso di validita in sede di svolgimento del ¢
dell’intera Commissione Esaminatrice in sala ape;
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
La mancata presentazione al colloquio, indi
considerata rinuncia alla selezione e pertanto moti
Al termine dei lavori la Commissione redigera

valutazioni e I’individuazione della graduatoria di
L’ Assegnazione dell’incarico avverra sulla bas
Commissione.

I candidati risultati vincitori dovranno programm
delle attivita e presentare successivamente f{
documentazione di accettazione dell’incarico e lg
accettazione o di decadenza da parte dell’aven
graduatoria di merito formulata dalla Commission

Art. 9 Natura Giuridica dell’incarico e copertu

nerenti all’attivita da svolgere.
colloquio in accordo saranno pubblicate sul sito
riorni prima dell’espletamento del colloquio.

inno fornire un documento di riconoscimento in
blloquio. Il colloquio si svolgera alla presenza
ta al pubblico e vertera sulle materie inerenti alla
alla funzione da conferire.

pendentemente dalle cause dell’assenza, sara

vo di esclusione.

in verbale con i criteri, 1 risultati motivati delle
merito espressa in centesimi.

e della graduatoria di merito formulata dalla

ire con le referenti dell’ Ambulatori DNA I’inizio
resso 1’Ufficio Gestione Risorse Umane, la
previste dichiarazioni sostitutive. In caso di non
e diritto, subentra il candidato che segue nella
e esaminatrice.

a assicurativa

L’incarico di cui al presente bando non instaura ui) rapporto di lavoro subordinato.

Il vincitore del bando ¢ coperto contro i rischi
infortuni nei limiti della polizza generale dell’azie

Art. 10 Diritti e doveri del Professionista

Il contraente ha diritto di accedere alla struttur
necessari per I’attivita da svolgere.
Al termine del contratto, il contraente dovra pre
modi e nei termini richiesti eventuali relazione intq

Art. 11 Disposizioni finali
Il presente bando di selezione viene pubblicato ¢
www.aspvv.it, tutti gli atti collegati al presente b
sito web. Tali pubblicazioni avranno valore di not
comunicazioni personali.

L’Azienda si riserva la facolta, per comproy
modificare, prorogare, annullare o revocare il p

derivanti da responsabilita civile verso terzi ed
hda.

A cul ¢ assegnato e di usufruire dei dispositivi

sentare relazione sull’attivita svolta, nonché nei
‘rrmedie.

ull’albo dell’ASP di Vibo Valentia all’indirizzo
indo verranno pubblicati al predetto indirizzo sul
fica ufficiale a tutti gli effetti € non verranno date

ati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere,
resente bando. Ai sensi e per gli effetti del D.

Lgs.196/03 si informano i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli fini
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della procedura di selezione e per adempimento di obblighi di legge. Per quanto non previsto dal
presente bando, si rimanda alla normativa vigente in materia.

11 Dire shrsotistxetih) ani@ Unico
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