REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIO VALENTIA
5.6, GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORWAZIONE

Costituzione dei fondi contrattuali

Lostituzione del 1o/ & o

Costituzione in via provvisoria per I'anno 202

RSONALE DEL COMPARTO
Allegato n. 1
Fondo incarichi, progressioni iche ed i ita pi li (art. 102, CCNL 2019-2021)
Importo 2023
Cenfluiscons, in un unico imparto, nei valori consolidatisi nell'anno 2023, come certificati dal Coliegio dui Revisori (ar,_102,_comma 2)
1) rsarse destinate aile indannith di funziune o tlalan g posiziung urganzzatia ¢ delle fun=soni i cagrd nsmenta d cur agh art, 38 del
CCHL dol 07/4/1598. 11 del CONL 20022001 ¢ 49 el CONL integratno dol 20/03.2021 {misuia deffirdenld o lunziore | « agh ATt
10 del CONL 20.08°2001 (1 bienno). § del CONL integrativo gel 20106/2001 e 4 gel CONL del 10:04:2008 (Cocranamerte) - (Nl € 183.815,83
Art, 102, comma 2, laft. 3) @ b) le risorse del dellagho, I: somme destinalo @ finanziare Fdennia di funziaoe de ol di posiziane organzzaliva s pllestano ad € 114,147,08, merle
procedento Fondo condizioni di lavoro @ incarichidi |lo scivme wllizzate por ks remunaraziona dellinéonnila di coordinamenta nell'anna 2017 sena pari ad € 69,488,75)
cui aif'art, BO ¢, 2 lettera b1) del CCNL 21/05/2018
Rsorsa ga axssgrato al presssients fonsa delle fasce, por Was‘ormerta dal grocodonto fonda por | compers: dh lavera straordnana | < ABATIZE
quale al ‘i v delle tive (a4, 39, comma 5, 0el CCNL 7 apnik: 1998) s
12) nscrse destinate il cormesponsiane del vakore camune delle o3 indennda di qualicarione orclussiunale delfort 45, cammi | € 2 dol
CCNL 1/8/1985 (Indennda o icazone pr ale o debe raspor o gzl a2 comma 3, del CCNL| € 754,588,51
Art. 102, comma 2, lati. c) le risorze 27611996 { el fonda per ol Iratlamenta accessario kegale alle poswiant 8l kavera)
Fondo condiriont di lavero e incarichi di cul pifart. 80
. 2iottora b2 & lottora b3) dal CCNL 21/05/2018
b3) risarsa deslinate alla corresponsione dell Indennith Professianals Specifica di cui alla abetls © da| CGNL del 05,06/2006 < 245,642, 58
Art. B1, comma 2, lett. @) ke risarse destinate sl finanziamentc. detke fasca retributve del precederite fondo "Fonda per i fhanzamento
dulk fases relibutve, dell: posizion argan2zative, del valare comune delke ex indennis di qualficazione professonale & aeflindenndd < 271379199
Art. 102, comma 2, lat. ) la rigorse del precedente | profestionate speciica’ (ex art. 8 CONL 21 gt 2009 - biernio ccunarico 08:03) - (E' computalo fammontare del preesisturita faidy, -T13
Fondo promiaiits @ fesce di cul alfart. 81 . 2 fottora s} Al netto & uuanta confiute ns)Funda caneizwn di ara & iscanch” al senst delfail, B0, comma 2, fott, b)

©.art.80 c.2 fottera a) dej CCNL 21/05/2018 @ copertura

doi difforenziah di professionaiita ausibuiti i sens!

dallart. 99 <. 1 lottsra b) (Traltanento economico |
foll’smbito del nuovo sistema di classificazions —

professianalo) mediante consalidamento dollo fasca
retributive gli nraturate dal personale al momenta

el 3t nuovo sistema di i

e it 80 .3 kel 3) un imparta cakvulbla in rapporiu ol nuovo valors delle fasce attribuits che gravano sul fando per effelio d aJanla
e sraveto dallai, 78 (neromonto dogh stpond: wbellac) - (mporto contabilizzato analicaments nifallagato 2.a) sl parsonate (o
arvizio all 1/01/2018)

¢ 87.463,00

imports RIA dete exssazioi
2018 valdo per 12018 ¥ wpe

Art. 102 comma 3 lett. 3) L'imparto del Fando

incarichi, progreasioni canomiche e indsnnits  |Ar. comma 3] CCNL 20162018  Incromeniano  stabiments i fando
profaxsionall & incrementato degll importi annwall _|c) Tmporta comspondarme alk fotbuzon ndvdualh di anzanta che 1N SN o coNHERS allimporto RIA dulle cessacion| ¢ 206
delta RUA non pi corisposia al parsonals cossalo dal |parsarale cessalo dal sorvizo @ parire dal 2018, Imparia confhusce: siabimentz nel fardo dellann 2019 vakdo por 4 2020 i

. ragane danno

aervizio, B decetrere dallanne succeasivo @ quello di [sccorsno dka cossazone dal servize 1 misird
cansazions;

imparta RIA delle cessazian|
2070 valca per 12021 < L

\mport che restano, luitav, sssoggelali i limike di spess vincalants previslo deifart. 23, comms 2, del decreio legiahiive n. 78/2017, ool rconducene dei valon dei camplessii Fond all
o elerminats et (3o 2016, lacanda saMi | 50i Pcroment dadvank: dalk nsorse franziane deliate 3 ivefo razionle ¢ preve dai quadi di fnanza pubbles dsciphnate|
‘atto di orianiamenta n,

e il CCNL del 21 maggio 2018 o rappresantall  in cssequio al fizhiamalo princp di diflo enuciolo dat Corta dei Conl, Sezlanl Autanomis. na

. noneha in dells conguna n. 3 del CENL Comparto Sanita 21/05/2016  osplciamanto ad eschisnaments dagh incremert
ot I rupporio i nta i persanaie dosinatarie del CONL i servizo aba dala del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12:2018 ed a valers da) 2018, nanché in pRorio ol ruovo valare dell fasce
oconomiche sltrbute, ex ait. B0, comma 3, lett, @) ¢ arl B1, comma 3, letl. a) del wgente CONL

Iy

120 580,75

pors darart dslfappicaTins Gear 11 36l DL 3404018 1, 95 (0 Decrel Colbuaj, corvaria cen medicazon neti Legge 25062018 n. 80, fu) G ¢ prevista cho 1 imis del
\rattamento economico accessario, definto dat'an, 23, comma 2, del 0.Lgs 7572017, & adegualo. in aumento o n diminuzire, per gamanlice lisarianzs del valore medo pro-capae nlerio Alf2nna
2018, prondonds a nferinenta torme bise dicalcola f personale n servizo ol 31/1212016.1enlo conts da chianmentsdr cu aik raa prol 0, 178477 el 110872020 dol ME|
o/ TABICRA1erCT Gl 22/10/2020 della Canfercnza delks Regunl ¢ delle Province Autonome, pcnd non Hsula variazions in sumenlo delle L d persanake del compara 7 =
2070 nspera alls ia preacnl al 31/1212018, s garantsce I sabvaguaril dolla stessa Imko 2016 ongnana. Per fano 2021 b verfics del presupost  adeguamento 0 polra cho avvarie @
 consuntivo sulla scorla dei cedal sipendiah emessi daranie liniera anw.

Lo disponisiia del presente forde sono Ullarioments incremenatil ai sensi delfart. 1 ¢.612 gsthe Legge n. 234 del 2011212021 tlegge €1 | ¢ s

TG R CETIIR 9 bilancio 2022} (€145,53 per n, 1018 dipendent del compario al 31.12.2018)

Le progrussiani ra s arie con procedure salulative sono firarziale medianks ulkz20 dell rsorse
Gotennmato i sers: dotfan 4 ¢ 412 dot Legne 234 del 30122921 (Leqge o bilurcia2072) n misina ren
a1 2163 CONL 20192021 superiors b € 28 50 oro-capils, apwhcato alle unid di porsanshe deshratane del presanie CCHLL n servizio < 2598450
21 31112/2018, a valors s rsorsa appastamorte sianziate a canca doi bikwnci dolo azando o degl oni, (€

25,50 per 0. 1,013 dipendanti del comparia n servicia 8l 31/12/2018)

‘Alfine d garantre fa corrasponsene a careo del Fondo greminlt o fasca delfinlera vajore delk fasce 3irbute ¢ predlia fondo &

Art, 101 ©.2 CORL 2019-2021 irereimentato o un mperta cakiokty in rappeo alacrumenta dalle fascy dapasta dallar, 87, .1 (increment degh sipond: labethn) con 3 7377783
le cadonze v previsii
Fondo di: ibife per I3 i € 4.279.312,57

Fondo premialita e condizioni di lavoro art. 103 CCNL 2019-2021

Descrizione
Importo 2023
is in un unico imparto, i 2022, come corti Coliegio dei Revisari furt. 103, comme 2 CONL 2018-2021)
ol pracadanta fendo condizioni di lavero @ Incarico (3.751.090,45) al potto dells quote i cui alfan. 102 (Fondo
. 103 ¢, 2 fe . .421.081,
Art. 103 . 2 fert.a) CCNL 2019-2021 ples E k' o et ah b1 e 11.230.008,30) ¢ 2.421.081,16
a1 un imparto, su bass annua, peri ad auro 91,00 per le unda destratare del prescns CCNL In sarvizio alla data dal 3111272015,
ecorrote dul 3111212018 e a valre dalF'anno 2019 (€ 81,03 per n. 1089 dipendent del comparto In servizio al 31/12/2015, de|
ar . i .
480.c.3 . 4) CCNLI0VE-2018 quah . 1091 a tompa 09, € 8 3 lempo det.. || Cormspondene ncremanto 6 eapasto nal fondi del 2018 in ragions di 11365, ma h < 0,08
Validia per Iutllizzo dal 01/0112019)
A 103 ¢. 2 it CoNL 2015-2021 Lo nsorse del procationta "Fondo premialita o fasce” (3.607.516,02) al netta delie quote df cul art, 102 (Fondo incarich, & S

e indennits €. 2, fert. b) (2.801.255,07)

< g mpor comispondent; al ratci di RIA del persaralo cessato dal servio hel carsa deifonno precedenie, calcolal i misura pan b
Transiits rew. €apo I CeEsaIons, CompuIandosi a ta fino, olre A1 ala) i edicosma mers¥a. kb frazion ¢ moss supcnen 3 15 €
giom:

Art. 81, comma 4 Puo, akrosi, incromentara il fando cen
import vanabi di anno in ano;

(g cho restano, lulava, assoggeital ol imita di spesa vincolante prevista deif'srl. 23, comma 2, del decreta legisialivo n. 78/2017, per rcorduzione dei valon de camplessai Fond: al
amsponderle imporlu Geteiminata per Tanno 2016, facendo sah | sof increments dervanti dalls nsorse fnanzar: defiite 8 el cazianaks © grevsio da uodr di fnanzg puttbica, Giscialrate
etmorie. dal CCNL del 21 maggio 2018 & raparesenial - in c1scquia 8l nchamalo princpio di diilo cruncatc dafl Corta dei Cont, Sexloni Autonamie, nellatio di ofientsmento n.,

361,98
e ZAUT/20181GMIG dol 0911013018, rancnt i ecnidoraziane dalla dicharazore cangunia . 3 del CCNL Camparto Sanits 2UD5/2018 - espicitaments od osclushamorts dagl refemort) I
e mmtoons sl un'a d persarale Sesinatin del CONL i sariro allsdata del 311272015, 8 decorttu dal 311212018 ed @ valera dnl 2015, nonhé n opporto al nuovo valore dele fasce
economiche altibue, exart 80, comma 3, k. a) e an. 81, comma 3, kel @) del vgente GNL
e AT BT S an T G B 30003018 . T3 (o4 Deriew Galbna] carvedla can modfcador! neln Legge 2SS 018 1. 60 el qule § sreviia che |
e naminy eecssoro, defvio dollar. 23, comma 2, tel D) Lga. 7512017, & adeguala. n aumenio o n diminuziane, por garanive (fvananza dal vaors meda pro-capis riarto a1a/e)
it stocmants e ase di calcl 1l prsanale 1 senizin a 3111272018 Teruc conto dorchiarment di cu all roa prot. . 178877 delf 10812020 del MEF-GS ¢ o) Doeulend) ¢ )
e matere 7 ot 33170:2020 della Canforenza delke Rogani « delle Province Auiosame. pochi han suta varazens n aumenia del: unt d persanale dal compara 1 lervi nefance
520 aseno st i prasers al 311217018, s qaratsce | ah Aguarda detio siessa Imite 2016 onginno. Per Fanno 2021 I venca dei presuppost d mdeguamanta for alr che Avenie &
cansuntva sula scura dui cedaln stpendal emess: durante [ntero anno. _ N
A F 61D17921, 1F dimeroe J alan. B0 dol CONL 21/05(7018 ¢ stabimryo incromanato di
Art 101 ¢.1 CONL 2018.2021 bt s bose annu, pari a9 € 84,53 pra-capie. apphcali ke unka 01 porsonale Gestnalare del prescric CONLinseveoal | € £6.105,50
15/7018, € B4 50 per n. 1,018 dipendent del compana in senvizeo al 31/12/2018)
, Le Gapontita dol presente fondo seu yermente insrermena ai sons: delfad, 1. 604 deiiyLegge n. 234 6] 3011272021 (Legge o
A .

AR SR T SN ANPIR02) blancia 2022) (€ 69,05 per n. 1,01 dpendery del comparto 131,12 2018) % i
Fondo ile per i3 i € 348282236
Totale Fondi perla ‘ € 7.762.134,93
Note e precmato che I naorss datermnate e feserizo 2023 polianno ssara 0Qgell d adeguamenty, a fonte i madiche dervan 83 dgpasizans & chanment nozona  fagionaf cho dovessero rlenene

successvamenle.




Allegato n. 3

Fondi per la contrattazione integrativa della Dirigenza P.T.A. Anno
2023
P.T.A. Fondo 2023
Fondo retribuzione di posizione
Art. 90 comma 2 - Unico Importo consolidato anno 2020 235.797,56
Art. 90 comma 3 lett. a) - Incremento 338,00 euro per unita di 3.042,00
personale in servizio al 31.12.2015 con decorrenza dal 01.01 .2018*
Art. 90 comma 3 lett. b) - Retribuzioni individuali di anzianita del
personale cessato nel corso dell'anno precedente misura intera (anno
2020-2021-2022)
Totale Fondo retribuzione di posizione 238.839,56
di cui assoggettate al limite ex art. 23, comma 2 del Dlgs. 75/2017 235.797,56
limite ex art. 23, comma 2 del Digs. 75/2017 235.797,56
Decurtazione per rispetto del limite ex art. 23, comma 2 del Digs. 0.00
7512017 !
Totale a disposizione della contrattazione 238.839,56
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
Art. 91 comma 2 - Unico Importo consolidato anno 2020 18.162,78
Art. 91 comma 3 lett. a) - Incremento 559,00 euro per unita di 5.031,00
personale in servizio al 31 12.2015 con decorrenza dal 01.01.2018*
Art. 91 comma 4 lett. a) - Ratei mensilita residue retribuzionj individuali
di anzianita del personale cessato nell'anno precedente
23.193,78
Totale
di cui assoggettate al limite ex art. 23, comma 2 del Digs. 75/2017 18.162,78
limite ex art. 23, comma 2 del Dlgs. 75/2017 18.162,78
Decurtazione per rispetto del limite ex art. 23, comma 2 del Dlgs. 0.00
75/2017 ’
Totale a disposizione della contrattazione 23.193,78




