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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Legge 30 diccmbre 2020, n. 181

N. Jdp¥ /CS DEL 94 o¥%- 00l

Oggetto: Approvazione Regolamento per i procedimenti disciplinari.

I’anno duemilaventuno, il giorno _ () { del mese di LUGUL O il Commissario
Straordinario, Dr.ssa Maria Pompea Bernardi, nominata con Decteto del Commissario ad Acta, n°

7 del 8.01.2021, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attesta che 1’atto & conforme alla legge.

11 Respon; abile‘\%el procedimento
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Il Direttore dell’U.0. Gestione Economico - Finanziaria

Attesta che la spesa di €. scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n. del
bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell’anno ) — centro di costo :
Il Dirigente

Dr. Antonio Zappone




Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso

che, con le delibere n. 1171 del 29.09.2011 e n. 197 del 23.12.2012, sono stati approvati 1
Regolamenti per i procedimenti disciplinari rispettivamente del Personale del Comparto e dell’Area
della Dirigenza Medico — Veterinaria, dell’ Area Sanitaria Professionale Tecnica € Amministrativa;

che I’art. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come modificato dal D.Lgs. 27.10.2009 n.
150, prevede che ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individui I’ufficio
competente per la gestione dei procedimenti disciplinari ( U.P.D. ), la cui funzione consiste nel
contestare 1’addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare e adottare [atto conclusivo
del procedimento stesso ( la sanzione ); .

che nuove norme ( D.Lgs. n. 75 del 2017 e n. 118 del 2017 ) prevedono la riunione in un’unica
sequenza procedimentale di tutte le attivita connesse all’applicazione delle sanzioni disciplinari,
dalla censura ( rimprovero scritto ) al licenziamento senza preavviso;

che I’innovazione comporta, altresi, una netta distinzione tra il potere disciplinare esercitato dal
. singolo Dirigente presso cui opera il dipendente sottoposto a procedimento, limitato esclusivamente

al rimprovero verbale, e la competenza dell’U.P.D. su tutti gli altri procedimenti disciplinari
definibili con sanzioni di maggior rilievo;

che, ai sensi delle norme attualmente vigenti, ciascun Dirigente &€ competente unicamente sulla
gestione dei procedimenti disciplinari riferiti al personale assegnatogli, nei limiti imposti dalla

normativa di riferimento ( ad oggi unicamente i provvedimenti che si concludono con il rimprovero
verbale );

dato atto

che con delibera n. 392 del 18/03/2021 questa Azienda ha provveduto alla nomina dei componenti
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per Area Dirigenza;

che con delibera n. 393 del 18/03/2021 questa Azienda ha, altresi, provveduto alla nomina dei
componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari per il comparto;

viste

le modifiche apportate dal CCNL 21.05.2018 Comparto Sanita in materia di sanzioni disciplinari;

considerato

che si rende opportuno, alla luce delle nuove disposizioni in materia di responsabilitd e sanzioni
disciplinari, adottare il nuovo Regolamento per 1 procedimenti disciplinari, secondo 1 criteri e i
principi fissati, in particolare ,dal D.Lgs. n. 75 del 2017 e dal D.Lgs. n. 118 del 2017;

PROPONE



di adottare il nuovo Regolamento per 1 pxocedunenu dlSClpllnau (parte integrante ed essenziale

della presente delibera ), secondo i criteri e i principi fissati, in particolare dal D.Lgs. n. 75 del 2017
e dal D.Lgs. n. 118 del 2017,

di pubblicare lo stesso sul sito web istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 55, comma 2, del
D.Lgs. 165 /2001 come modificato dal D.Lgs. 150 /2009;

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Alg¢ ssamjra Manasia

ooplho e
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo Aziendale ¢ del Referente Sanitario Aziendale
DELIBERA
di accogliere integralmente la proposta formulata dal Responsabile del presente procedimento.

Letta, confermata e sottoscritta.

Il Direttore Amministrativo Aziendale

Dr.ssa Elisabéh/1 Rwlpodl
)
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Il Commissario Straordinario

Dr.ssa Mafia|Pompea Bernardi

iz



CERTIF ICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia indata _©OA / ©d /2021 e vi restera per 15 giorni consecutivi.
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