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STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Regolamento sistema di misurazione e valutazione della performance — adozione.

L’anno duemilaventi, il giorno _2% del mese di { NG LAO il  Commissario
Straordinario, Dott, Giuseppe Giuliano, nominato con Decreto del Ministro della Salute, 13
dicembre 2019, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.

Il Responsabil€ del procedimento
L
Dott.ssa Virggia Toscano

N
&

Il Commissari raordinario
Dott. Giuse, Giuliano

Il Direttore dell’U.0. Gestione Economico - Finanziaria .
Attesta che la spesa di €. scaturente dalla presente proposta gravera sul conto n.
del bilancio economico patrimoniale del corrente anno (oppure dell’anno ) — centro di costo

Il Dirigente
Dr. Antonio Zappone




Il Responsabile del procedimento

Premesso

-che l’art. 7 del Dlgs 150/2009, c.m. dal Dlgs n. 74/2017, prevede che le Pubbliche
Amministrazioni procedano alla valutazione annuale della performance organizzativa ed
individuale, adottando a tal fine ed aggiornando annuaimente, previo parere vincolante
dell’Organismo Indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e Valutazione della
performance,

-che il Sistema medesimo permette di delineare le regole interne - che muovono tra attori, tempi e
fasi - per la realizzazione e implementazione del ciclo della performance;

-che, nel tempo, Civit, Anac e Funzione Pubblica hanno emanato — per ambiti di riferimento —

delibere di indirizzo per la predisposizione del Sistema in parola;

Considerato

-che all’'uopo ¢ stato predisposto il Regolamento per la misurazione e valutazione della
performance che — onde implementare il ciclo di gestione della performance e consentire ’avvio del
nuovo sistema di misurazione e valutazione - delinea soggetti e responsabilita, valutati e valutatori,

percorso valutativo (tempi e fasi), schede di valutazione per tipologia di incarico;

Precisato
-che la preventiva informazione sulle schede della valutazione & stata trasmessa alle OO.SS.
firmatarie del CCNL area sanits in data 07/02/2020;

- che alle stesse OO.SS. ¢ stata trasmessa anche la preventiva informazione sul regolamento per la

misurazione ¢ la valutazione della performance in data 24/06/2020;

Dato atto I’Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 7 del Dlgs 150/2009 e s.i.m.,
ha rilasciato parere positivo sul Regolamento in parola con Verbale n. 23/2020 trasmesso con
protocollo 22517 del 25.5.2020;

tenuto conto deli’istruttoria redatta dal Responsabile del procedimento che attesta la regolarita

tecnica € la legittimita del presente atto;



Propone di

- di approvare il Regolamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance,

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

I Responsabile.del procedimento
Dott.ssa ﬁffa Toscano

S

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta del Responsabile del. procedimento avente ad oggetto Regolamento

sistema di misurazione e valutazione della performance — adozione.

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e Sanitario Aziendali

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:
- di approvare, per le motivazioni in narrativa, il Regolamento del Sistema di misurazione e

valutazione della performance, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che ’avvenuta pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on
line dell’ Azienda ha valore di notifica a tutti gli effetti;

Letto, confermato e sottoscritto

inigtrativo Aziendale 11 Direttore Sanitario Aziendale
Rosa Tripodi Dott ssa Matteo .alletta

I COMMISSAR}O STRAIORDINARIO
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* ! CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia indata _ 09 /()% /2020 ¢ vi restera per 15 giomi consscutivi.
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