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it AVVISO MOBILITA’ INTERNA '

N, 25 POSTI DI INFERMIERE

In riferimento alla necessita di assegnare n. 25 Infermieri_Area dei Professionisti della salute e dei funzionari_ assunti con
contratto di lavoro a tempo indeterminato “full time” (giusta delibera n. 83 del 23_02_2025), nelle more della loro assegnazione
definitiva, ¢ indetto, ai sensi dell’art. 5 (Mobilita Ordinaria) def Regolamento che disciplina la Mobilita Interna (Contratto Integrativo
Decentrato Aziendale vigente per il personale del Comparto) avviso di mobilita interna ordinaria presso le strutture dell’ ASP di
Vibo Valentia di seguito specificate:

STRUTTURA ' SEDE NUMERO POSTI
MCAE/PRONTO SOCCORSO P.O. VIBO VALENTIA 6
ANESTESIA E RIANIMAZIONE ' P.O. VIBO VALENTIA 3
NEUROLOGIA ' P.O. VIBO VALENTIA 2
MEDICINA P.O. VIBO VALENTIA 2
MEDICINA P.O. SERRA SAN BRUNO 2
MEDICINA P.O. TROPEA 2
NEFROLOGIA E DIALISI P.0. VIBO VALENTIA 1
DIALISI P.O. TROPEA 1
UROLOGIA P.O. TROPEA 1
MEDICINA PENITENZIARA NCP VIBO VALENTIA 1
ADI AMBITO TERRITORIALE VIBO/TROPEA/SERRA 4

Il presente avviso ¢ riservato prioritariamente agli Infermieri_Cat. D_gia in servizio a tempo indeterminato alla data del
28/02/2025 e, in sub ordine, anche a quelli assunti alla data del 01/03/2025.

Gli Infermieri interessati possono presentare istanza di partecipazione indirizzata, alla Commissione Straordinaria, entro 10 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso all'Albo Pretorio on line di questa azienda allegando il proprio curriculum formativo e
professionale ¢ l'eventuale documentazione utile ai fini della valutazione. In caso di pity domande, sard effettuata una valutazione
positiva € comparata del curriculum degli aspiranti, seguita da un colloquio attitudinale, in relazione ai posti da ricoprire. Tale
valutazione terra in considerazione i seguenti parametri:

- “Attivita Professionale (Anzianita di servizio);

- - Formazione e Aggiornamento;

- Curriculum formativo e professionale datato, firmato e autocertificato ai sensi dell'art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 con
allegato documento d’identita personale valido;

- Autocertificazione ai sensi dell'art.46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dello stato di idoneita totale o parzxale, alla mansione
specifica, ovvero indicare eventuali limitazioni e/o prescrizioni da parte del servizio di sorveglianza sanitaria (Medico
Competente) oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice.

Per la valutazione delle domande ¢ per lo svolgimento del colloquio attitudinale, & costituita apposita commissione composta da tre

componenti:
-. - Presidente; Direttore Sanitario Aziendale (o Suo delegato)
- - Componente: Incaricato Funzione Organizzativa _'SPS Area Territoriale ~ Dr. Salvatore Lazzaro
- - Componente: Incaricato Funzione Organizzativa _ SPS Area Ospedaliera _ Dr. Domenico Russo

In considerazione della peculiaritd delle attivitd assistenziali degli Infermieri da assegnare presso le suddette strutture aziendali, la
commissione formulera una graduatoria che terra conto, oltre che della valutazione positiva e comparata del curriculum degli aspiranti,
anche della valutazione del colloquio.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare 11 presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessitd o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse o per mutamento della situazione di fatto. Copia del presente
avviso viene trasmesso alle 00.SS. ¢ RSU aziendali.

Per qualsiasi informazione relativa al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi al personale della Direzione Generale
(Tel. 0963 962618

Vibo Valentia, li. £

11 presente avviso ¢
Sanitaria in data_*

11 termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il:




