
 

 
 

 

PNES - AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER TITOLI ED 

EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL 

CONFERIMENTO DI : N. 2  INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI MEDIATORE 

CULTURALE ED N. 2 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE DA 

ASSEGNARE AL PROGETTO  “COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER 

ATTIVITÀ CLINICA”  - CUP J49I24001140006 – CODICE PROGETTO IN.4K.1_02 - AREA 

CONTRASTARE LA POVERTÀ SANITARIA 

 
 
In esecuzione alla deliberazione della Commissione Straordinaria  n. …………del……, in relazione alla 

necessità di garantire il personale per la Costituzione dell’ equipe multidisciplinare per attività clinica del 

progetto IN.4k.1_O2 PNES – AREA CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA, è indetto avviso, di 

procedura selettiva comparativa per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento dei seguenti 

incarichi libero professionali:  

- n. 2 mediatori culturali; 

- n. 2 assistenti sociali; 

ai sensi dell’art. 7 comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.  per la formulazione di una 

graduatoria per attività di collaborazione di natura privatistica per la Costituzione delle equipe 

multidisciplinare nell’ambito del Piano di Interventi “Contrastare la povertà Sanitaria”, con contratto di 

prestazione d’opera, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile. 

L’incarico non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda Sanitaria Provinciale di 

Vibo Valentia, ma ad una prestazione di lavoro autonomo. 

L’incarico in oggetto verrà svolto negli anni dal 2025 fino al 2029, sul  territorio della ASP di Vibo 

Valentia, per un impegno di 6 ore settimanali, sulla base delle necessità degli utenti beneficiari e di una 

programmazione che verrà comunicata successivamente.  

L’incarico decorre dalla data indicata nel contratto all’atto della sottoscrizione per anni 1, eventualmente 

prorogabile. 

L’attività oggetto dell’incarico verrà svolta direttamente dagli incaricati, in piena autonomia, senza alcun 

vincolo di subordinazione, né di esclusività presso le sedi del  Distretto Sanitario Unico di Vibo Valentia 

(Loc. Moderata Durant), Struttura Sanitaria di Soriano, Penitenziario Vibo Valentia,   con il potenziamento 

degli ambulatori già presenti. 

Sussiste l’obbligo di confermare le proprie azioni con le indicazioni fornite dal Responsabile del Centro 

che avrà funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione dell’incarico ed al quale l’incaricato dovrà rapportarsi 

nello svolgimento dei propri compiti. 

Non è ammessa la partecipazione dei dipendenti di Aziende pubbliche con rapporto di lavoro subordinato e 

di soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza. 

Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, 

notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico. 

 

IMPEGNO E COMPENSO 

 

I Professionisti dovranno assicurare il raggiungimento degli obiettivi mediante accessi settimanali, per un 

totale di 6 ore settimanali ( per ogni singola figura del  mediatore culturale e dell’assistente sociale); 

il compenso viene stabilito in: 

euro 24,00 orari lordi, omnicomprensivi, di oneri e ritenute di legge a carico del professionista nonché 

eventuali versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale per i mediatori culturali; 

euro 26,00 orari lordi, omnicomprensivi, di oneri e ritenute di legge a carico del professionista nonché 

eventuali versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale per gli assistenti sociali; 

Requisiti generali di ammissione: 
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a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero 

cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 

nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura 

dell’Azienda prima dell’immissione in servizio; 

d) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati anteriormente al 1986); 

e) assenza di condanne penali che comportino l’interdizione da pubblici uffici, e/o di condanne che 

se intercorse in costanza di rapporto di lavoro possano determinare il licenziamento, ovvero che 

impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 

 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro 

che siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Requisiti specifici di ammissione:  

MEDIATORI CULTURALI 

 
a) titolo di studio: Attestato di qualifica di mediazione linguistica o di mediazione culturale rilasciato 

da un Istituto statale, da Enti Regionali e da un Istituto legalmente riconosciuto. In alternativa, 
diploma di laurea almeno triennale in mediazione linguistica e culturale( se conseguito all’estero 
deve essere riconosciuto equipollente o equivalente al corrispondente titolo italiano.  
A tal fine, nella domanda di partecipazione alla presente procedura dovranno essere indicati, a pena 
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o dell’equivalenza 
al corrispondente titolo italiano, in base alla normativa vigente.  

b) conoscenza della lingua e cultura italiana (scritta e parlata); 
c) conoscenza di almeno due delle seguenti lingue: arabo, francese, inglese, senoufo, diuola, bambara, 

malinke, mandingo, soninke, maninka, cingalese; 
d) titolare di partita iva; 
e) non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra 

Amministrazione. 
I predetti requisiti di ammissione generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei 
requisisti prescritti comporta la non ammissione all’Avviso.   
 

 
ASSISTENTI  SOCIALI 

 

a) Laurea in servizio sociale (L39) e/o Laurea Magistrale (LM87); 

b) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 

c) titolare di partita iva; 
d) non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra 

Amministrazione. 
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La dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello richiesto deve riportare, a pena di 

esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce l’equipollenza. 

I titoli richiesti per l’accesso al presente avviso non saranno valutati 
 
 

Si darà priorità al personale con esperienza pregressa con le categorie target (soggetti 

vulnerabili sia per condizioni sociali sia reddituali) del Piano di Interventi dell’Azienda 

Sanitaria beneficiarie del PNES – area “Contrastare la Povertà Sanitaria”. 

 

Presentazione della domanda di partecipazione 

 

In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n° 12/2010 e ss.mm.ii. del Dipartimento di 

Funzione Pubblica la domanda di partecipazione all’avviso deve essere compilata ed inviata in via 

telematica al seguente indirizzo pec: aspvibovalentia@pec.it, a pena di esclusione entro 15 giorni 

dalla pubblicazione sul sito aziendale, indicando nell’oggetto: Domanda di partecipazione procedura 

selettiva  comparativa per titoli ed eventuale colloquio per la formulazione di una graduatoria  per il 

conferimento di : n. 2  incarico libero professionale di mediatore culturale ( se si partecipa per tale 

incarico)  ed n. 2 incarico libero professionale di assistente sociale (se si partecipa per tale incarico) 

– PNES - 2021-2027 - Area di intervento contrastare la povertà Sanitaria -  CUP J49I24001140006 – 

codice progetto IN.4K.1_02. 

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi del DPR n° 445/2000, il candidato dovrà allegare: 

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validità in formato pdf non modificabile; 

- Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai titoli 

che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato pdf non 

modificabile; 

- Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai corsi 

di aggiornamento che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in 

formato pdf non modificabile; 

- Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai servizi 

prestati  in formato pdf non modificabile con l’indicazione se ricorrono o meno le condizioni 

di cui all’art 46 del DPR 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 

ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio; 
- Le pubblicazioni edite a stampa in formato pdf; 
- Curriculum formativo e professionale datato e firmato in formato pdf non modificabile; 

 

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei 

requisiti, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai 

fini dell’avviso. 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalità di 

gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 

del 2000, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 

decreto, per false attestazioni o dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della 
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cancellazione dalle liste medesime; 

4) l’incarico per il quale presenta domanda; 

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 

corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, 

l’autorità giudiziaria che l’ha emessa; 
6) il possesso del requisito specifico di ammissione di cui alla precedenti lettere a); 
7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati anteriormente al 

1986); 
8) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
9) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 

presso Pubbliche Amministrazioni; 
10) i titoli accademici e di studio posseduti; 
11)    i titoli formativi e professionali; 
12) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 

decaduto da altro impiego; 

13) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio, ai sensi delle 

vigenti disposizioni. 

IL candidato dovrà dichiarare il possesso dei titoli di cui ai punti 8)-9)-10) -11) nelle 

dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, e nel curriculum. 

 

 

Valutazione – incarico Mediatore Culturale  

 

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da un’apposita Commissione 

interna, nominata dalla Commissione Straordinaria. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata in analogia al DPR 220/2001. 

 

La Commissione avrà a disposizione i seguenti punteggi: 

a) 30 Punti (Titoli di carriera, titoli accademici, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum 

formativo e professionale) e 10 punti per eventuale colloquio.  

 

Criteri di valutazione 

 

I titoli oggetto di valutazione saranno i seguenti: 

- Servizio prestato nella qualifica specifica di mediatore culturale quale dipendente in 

struttura pubblica punti max 2,40 anno;  

- Servizio prestato nella qualifica specifica di mediatore culturale quale dipendente in 

struttura privata punti max 1,20; 

- Servizio prestato quale incarico libero professionale di mediatore culturale in struttura 

pubblica punti max 0,60 annuo, con orari settimanali non inferiore a 15 ore; 

- Servizio prestato quale incarico libero professionale di mediatore culturale in struttura 

privata punti max 0,30 annuo con orari settimanali non inferiore a 15 ore; 

- Consulenze professionali di mediatore culturale a chiamata 0,10 per anno; il servizio 

prestato in strutture sanitarie verrà maggiorato del 50%; 

- I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione all’orario 

svolto rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno; 

- I periodi superiori a 15 giorni saranno valutati come 1 mese.  

Il servizio dovrà essere attestato con l’esatta denominazione dell’Ente ove è stato prestato e con 

specifica data di inizio e di fine dei periodi, considerando anche eventuali interruzioni.  
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Curriculum 

 

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza alla 

tipologia dell’incarico. 

Ulteriori corsi di laurea o equipollenti nella qualifica specifica,  oltre quella prevista quale requisito 

specifico di ammissione, punto 0,50 

- Corsi annuali nella qualifica specifica punto 0,25; 

- Corsi inferiori a gg.15 e partecipazioni a convegni non valutabili; 

- Master di II livello 0,25 punti; 

- Master di I livello 0,15 punti; 

- Corso di perfezionamento post laurea 0,10;  

Pubblicazioni e altre opere pertinenti (fino a un massimo di 1,00 punti).  

 

Valutazione  - incarico Assistente Sociale 

 

 

I titoli oggetto di valutazione saranno i seguenti: 

- Servizio prestato quale dipendente in struttura pubblica punti max 2,40 anno;  

- Servizio prestato quale dipendente in struttura privata punti max 1,20; 

- Servizio prestato quale incarico libero professionale in struttura pubblica punti max 0,60 

annuo, con orari settimanali non inferiore a 15 ore; 

- Servizio prestato quale incarico libero professionale in struttura privata punti max 0,30 

annuo con orari settimanali non inferiore a 15 ore; 

- I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione all’orario 

svolto rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno; 

- I periodi superiori a 15 giorni saranno valutati come 1 mese.  

Il servizio dovrà essere attestato con l’esatta denominazione dell’Ente ove è stato prestato e con 

specifica data di inizio e di fine dei periodi, considerando anche eventuali interruzioni.  

 

Curriculum 

 

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza alla 

tipologia dell’incarico. 

Ulteriori corsi di laurea o equipollenti nella qualifica specifica, oltre quella prevista quale requisito 

specifico di ammissione, punto 0,50 

- Corsi annuali nella qualifica specifica punto 0,25; 

- Corsi inferiori a gg.15 e partecipazioni a convegni non valutabili. 

- Master di II livello 0,25 punti; 

- Master di I livello 0,15 punti; 

- Corso di perfezionamento post laurea 0,10;  

Pubblicazioni e altre opere pertinenti (fino a un massimo di 1,00 punti).  

  

La commissione formulerà la relativa graduatoria sulla base del punteggio riportato nella valutazione 

dei titoli. 

A parità di punteggio nella graduatoria operano i criteri previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. 

e dall’art.3, comma 7 della L. 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L. 191/98. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale e nella sezione dedicata al PNES. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella 

graduatoria dei candidati idonei. 

Conferimento incarico 
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E’ richiesta la disponibilità immediata al conferimento dell’incarico. 

- l’incarico sarà conferito nel rispetto dell’ordine di priorità della graduatoria. Solo dopo 

l’esaurimento fino all’ultimo candidato della graduatoria si potrà ricominciare a conferire nuovi 

incarichi dal primo classificato e successivi della graduatoria formulata. 

- le convocazioni dei candidati utilmente convocati nella graduatoria avverrà esclusivamente mediate 

PEC; 

- il candidato che convocato per la stipula del disciplinare d’incarico non si dovesse presentare alla 

data stabilità per la sottoscrizione o non giustifica la mancata presenza alla convocazione sarà 

dichiarato rinunciatario all’incarico e decade dalla relativa graduatoria; 

- in caso di rinuncia da parte del soggetto prima della sottoscrizione del disciplinare d’incarico libero 

professionale ovvero pur avendo firmato il contratto e non procede all’inizio dell’attività alla data 

stabilita nel contratto, l’incarico si attribuisce, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto 

dell’ordine della stessa. 

- l’incaricato che si dimetta prima della data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo 

per tutta la prevista durata dell’incarico già in itinere al conferimento di un nuovo incarico né per la 

stessa figura professionale per la quale risulta incaricato né per altra figura professionale, senza che 

lo stesso possa vantare alcun diritto o pretesa; 

- l’incarico decorrerà dalla data di effettivo svolgimento della prestazione. 

Il candidato che verrà incaricato con Deliberazione della Commissione Straordinaria, sarà chiamato a 

stipulare apposito disciplinare d’incarico libero professionale di prestazione d’opera con obbligo di 

partita IVA. 

 

Nel disciplinare verranno fissati le modalità, le condizioni, la decorrenza dell’incarico ed il compenso 

complessivo. 

Prima della sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico, il candidato dovrà consegnare: 

a) la documentazione in autocertificazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati; 

b) l’originale dell’istanza con firma autografa. 

 

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria. E altresì 

motivo di decadenza dalla graduatoria l’alterazione del punteggio derivante dalla autovalutazione di 

titoli non coerente con quanto previsto dal presente avviso. 

La sottoscrizione del disciplinare relativo al conferimento dell’incarico sarà subordinata alla 

presentazione, da parte dell’incaricato, di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio 

infortuni (anche in itinere) e malattie professionali, per responsabilità civile verso terzi con validità per 

il periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque responsabilità l’Asp di 

Vibo Valentia, trattandosi di incarico libero professionale. 

Il conferimento dell’incarico in questione non instaura alcun rapporto di pubblico impiego o di lavoro 

subordinato o di natura convenzionale in quanto finalizzato esclusivamente ad un rapporto di  

collaborazione professionale.  

L’incaricato si impegna a prestare la propria opera personale, concordando con il responsabile della 

struttura di assegnazione le modalità di svolgimento dell’attività e assicurando comunque la presenza 

nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro. 

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, verrà disposta l’immediata decadenza 

dall’incarico dall’attività e la conseguente perdita dei compensi per il periodo restante. 

L’incarico potrà essere risolto anticipatamente da questa Asp con preavviso scritto di 30 giorni da 

inoltrare a mezzo pec senza che l’interessato possa avanzare alcun diritto e/o pretesa. 

Qualora ricorrano i motivi di giusta causa, la medesima facoltà di recesso può essere esercitata dal 

professionista, con pec da inoltrare con preavviso di 30 giorni. 

Il rapporto si risolverà anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:  

- documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del 

responsabile della struttura assegnataria la normale continuità delle prestazioni; 

- violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici.  
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Trattamento dei dati  

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalità di 

gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

I candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDPR). 

Titolare del trattamento è l’ASP di Vibo Valentia, nella persona del rappresentante legale. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 

interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti 

previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. 

Norme finali 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in 

relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per 

gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

L’eventuale incarico verrà conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con 

decorrenza fissata dall’Amministrazione, qualora l’Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la 

necessità dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio. 
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo Dott. 

Antonietta Ciano Albanese c/o DSU di Vibo Valentia – loc. Moderata Durant  e/o consultare il sito 

dell’Azienda www.aspvv.it-  e nella pagina dedicata al PNES – Contrastare la povertà sanitaria.   
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ALLEGATO 1 

(DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 
 

 
 

DOMANDA di PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA 

SELETTIVA COMPARATIVA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA 

FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI : N. 2  

INCARICO DI MEDIATORE CULTURALE ED N. 2 INCARICO DI ASSISTENTE SOCIALE 

- DA ASSEGNARE AL PROGETTO  “COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE 

PER ATTIVITÀ CLINICA  - CUP J49I24001140006 – CODICE PROGETTO IN.4K.1_02 

”PNES AREA CONTRASTARE LA POVERTÀ SANITARIA 
 

 

 

All’ ASP VIBO VALENTIA 

Via Dante Alighieri 

89900 Vibo Valentia 

PEC: aspvibovalentia@pec.it 

 

 

Il  sottoscritto/a    nato/a  a    il 

  C.F.                                  residente a                   (    ),   via                 

   n°  C.A.P.      , e-mail  , 

PEC               , tel.                       cell.                  

MANIFESTA INTERESSE 

 

a partecipare  all’avviso pubblico di procedura selettiva comparativa per titoli ed eventuale colloquio 

per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di: n. 2  incarico di mediatore culturale ed n. 

2 incarico di assistente sociale - da assegnare al progetto  “costituzione equipe multidisciplinare per 

attività clinica  - Cup J49I24001140006 – codice progetto IN.4k.1_02 ”Pnes area contrastare la povertà 

sanitaria”. 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazione o 

uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria 

responsabilità 

 

DICHIARA 

 

□ di essere in possesso della Cittadinanza Italiana; 

 

□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di...................................... ; 

 

□ di non avere riportato condanne penali  ovvero di avere condanne penali riportate; 

□  di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali in corso; 
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□ di essere in possesso del diploma/laurea di ……………………………………………….; 
 

□ di essere iscritto all’Albo ………………………………………… 

………………………………………………………..della Provincia 

di………………………………………………………………….; 

□ di partecipare alla formulazione della graduatoria per l’incarico di 

…………………………………………………… 

 
□ di essere in possesso di Partita Iva; 

 

□ di avere esperienze pregresse di attività di informazione e sensibilizzazione in luoghi di 

aggregazione e  scuole; 

    

□ di non essere stato destituito/a, dispensato/a o decaduto/a  da precedente impiego presso la 

pubblica amministrazione o dispensato dall’impiego mediante la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile; 

□ che l'indirizzo pec (posta elettronica certificata) al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi 

comunicazione relativa al presente avviso è il seguente.................…… 

Il sottoscritto, autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento (UE) 2016/678 e al 

D.Lgs. 101/2018 e s.m.i., al fine di provvedere agli adempimenti di legge esclusivamente nell’ambito e 

per le finalità previste nella procedura di cui trattasi. 

Si allega: 

1. Copia documento d’identità in corso di validità in formato pdf non modificabile; 

2. Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto in pdf non modificabile; 

3. Eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai 

titoli preferenziali indicati nell’avviso specificando luogo e tempo dell’incarico svolto, 

nonché eventuali altri titoli, utili all’attività progettuale richiesta,  in formato pdf non 

modificabile. 

 

Data                                                                                                               Firma 
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