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DELIBERA DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
DPR 30 settembre 2024 — ARTT. 143 e 146 D.LGS. N.267/2000

N. 125 DEL 29/03/2025

STRUTTURA PROPONENTE: DISTRETTO VIBO VALENTIA

OGGETTO: :

PNES -AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER
TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 D.LGS. 165/2001 E S.M.L., DI N. 2
MEDIATORE CULTURALE, E N. 2 ASSISTENTE SOCIALE - PER L'ATTIVITA DI
COLLABORAZIONE PROGETTO PNES " COSTITUZIONE EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA CLINICO- CODICE CUP J49124001140006 -
CODICE PROGETTO IN.4K.1_02

Il giorno 29/03/2025, la Commissione Straordinaria nominata con DPR 30 settembre 2024 ha
adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in oggetto.
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Il Direttore f.f. del’U.O. DISTRETTO VIBO VALENTIA

OGGETTO: PNES -AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA
PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 D.LGS. 165/2001 E S.M.L, DI N. 2
MEDIATORE CULTURALE, E N. 2 ASSISTENTE SOCIALE - PER L'ATTIVITA DI
COLLABORAZIONE PROGETTO PNES " COSTITUZIONE EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA CLINICO “- CODICE CUP J49124001140006 -
CODICE PROGETTO IN.4K.1_02

Premesso che

con Delibera n. 1833/CS del 13/11/2024 questa Azienda ha preso atto della- Delibera di
approvazione del Piano degli Interventi relativo al Programma Nazionale Equ1ta nella Salute
(PNES) 2021 2027 — Area di Interventi Contrastare la Poverta Sanitaria;

- con delibera n. 1849/CS del 25/11/2024 si & preso atto dell’adozione del Disciplinare per
I’erogazione di beni e prestazioni sanitarie in favore dei destinatari individuati dal Programma
Nazionale Equita nella salute (PNES) area — “Contrastare La Povertd Sanitaria’;

- nell’ambito del PIANO di INTERVENTI dell’Aziende Sanitarie beneficiarie del PNES — area
“Contrastare la poverta sanitaria” I’ Asp di Vibo Valentia, ha presentato il progetto “Costituzione
equipe multidisciplinare per attivita clinica - CUP J49124001140006 - codice Progetto IN.4k.1 027
nello specifico, il progetto prevede la somministrazione di cure odontoiatriche a soggetti vulnerabili
sia per condizioni sociali sia reddituali.

-che per il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici delle azioni progettuali della sopra
citata scheda progettuale ¢ stata assegnata all’ASP di Vibo Valentia la somma di €. 578.200,00;

- che al fine della costituzione dell’ equipe multidisciplinare necessaria per I’attuazione del
progetto, in data 17/01/2024 veniva pubblicato sul sito aziendale “Interpello Interno™ riservato a
personale dirigente, del comparto in servizio con rapporto di' lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nonché al personale convenzionato, da destinare ad attivita di supporto e
collaborazione;

-che per alcune ﬁgure professionali al fine di costituire I’equipe di cui sopra, & necessario procedere
all’indizione di avvisi di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloqu10 per la formulazione di
una graduatoria per il conferimento di:

- n. 2 Mediatore Culturale ;

- n. 2 Assistente Sociale.

Visti

Proposta n. 849 /2025
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-I’art.7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.mi.;
- la normativa sugli incarichi libero professionali esterni all’ASP di Vibo Valentia;
- il DPR 483/1997,

Ritenuto

Per le considerazioni sopra esposte, al fine dell’espletamento del Progetto su indicato, dover
procedere all’indizione di avviso pubblico per titoli per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di contratti libero professionali per :

- n. 2 Mediatore Culturale;

- n. 2 Assistente Sociale;

Precisato

Che alla spesa annua complessiva per gll incarichi da conferire, si fard fronte con i fondi assegnati
al Progetto IN.4k.1_02;

che gli incarichi in oggetto non costituiscono né si possono trasformare in alcun modo in rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato, dovendo i candidati esibire apposita
Polizza Assicurativa per Infortuni e responsabilita Civile verso terzi, compresa questa azienda, a
copertura di tutti i possibili rischi derivanti dall’attivita svolta;

Ritenuto

di dover approvare I’allegato Avviso e dare pubblicita allo stesso mediante pubblicazione sul sito
aziendale www.aspvv.it , nonché sulla pagina dedicata al “PNES”;

Il Dirigente Amministrativo attesta, alla stregua dell’istruttoria compiuta, ai sensi degli artt. 4, 5 e
6 della Legge n. 241/90, delle risultanze e di tutti gli Atti fin qui richiamati a tutti gli effetti di legge,
la regolarita amministrativo — contabile resa a mezzo della sottoscrizione della presente, nonché
I’insussistenza del conflitto d’interessi, rispetto alla presente procedura (art. 6 bis) e della misura
della prevenzione della corruzione di cui al Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione:

Il Dirigente Amministrativo attesta, altresi, che il presente Atto verra pubblicato all’Albo Pretorio
on line del sito aziendale, in conformita alle norme in materia di trattamento dei dati personali e
all’assolvimento degli obblighi di cui al D. Lgs. 33/2013 (Decreto Trasparenza);

PROPONE
Per le motivazioni descritte in narrativa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:

di approvare I’allegato Avviso Pubblico di Procedura Selettiva Comparativa per titoli ed eventuale
colloquio per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi libero professionali
per :

- n. 2 incarico di Mediatore Culturale;

- n. 2 incarico di Assistente Sociale;

da assegnare al Progetto “Costituzione equipe multidisciplinare per attivitd clinica - CUP
J49124001140006 — codice Progetto IN.4k.1_02 "PNES Area Contrastare la Poverta Sanitaria™;

Proposta n. 849 /2025
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Di dare atto

che alla spesa annua complessiva per gli incarichi da assegnare si fara fronte con i fondi assegnati al
Progetto IN.4k.1_02 “ PNES Area Contrastare la Poverta Sanitaria”;

di pubblicare il suddetto avviso, sul sito internet aziendale - www.aspvv.it - sezione Albo pretorio
online — per un periodo di gg. 15 e nella sezione dedicata al PNES:

di trasmettere il presente provvedimento all'INPM, quale organismo intermedio PNES 2021-2027
-Area di contrasto della poverta sanitaria;

di trasmettere copia del presente atto alle diverse unita organizzative ognuno per gli adempimenti
di competenza ed per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e nella sezione dedicata al “PNES”.

Il Dirigente Amministrativo Il Direttore DSU F.F.
Dott.ssa Antonietta Ciano Albanese Dott. Raffaele Bava

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Vista la motivata proposta del Direttore del Distretto Sénitario Unico f.f. avente ad oggetto:

“PNES -Avviso Pubblico di procedura selettiva comparativa per titoli ed eventuale colloquio per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali incarichi libero professionali ai
sensi dell’art. 7 comma 6 d.lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 mediatore culturale, e n. 2 assistente "
sociale - per I"attivita di collaborazione progetto PNES “ costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinico- Codice Cup J49124001140006 — codice progetto IN.4k.1_027; allegato al presente
Atto per farne parte integrante e sostanziale”

Acquisito il parere del Direttore Sanitario Aziendale f.f.
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente richiamati e trascritti

Di adottare il presente atto avente ad oggetto. I’Avviso Pubblico di procedura selettiva
comparativa per titoli ed eventuale colloquio per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di eventuali incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 7 comma 6 d.lgs. 165/2001
e s.m.i., di n. 2 mediatori culturali, e n. 2 assistenti sociali, per I'attivita di collaborazione progetto
PNES “costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinico- Codice Cup J49124001140006 -
codice progetto IN.4k.1_02"; allegato al presente Atto per farne parte integrante e sostanziale”

Di dare atto

che alla spesa annua complessiva per gli incarichi da assegnare si fara fronte con i fondi assegnati al
Progetto IN.4k.1_02 “ PNES Area Contrastare la Poverta Sanitaria”;

Proposta n. 849 /2025
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di pubblicare il suddetto avviso, sul sito internet aziendale - www.aspvv.it - sezione Albo pretorio
online — per un periodo di gg. 15 e nella sezione dedicata al PNES;

di trasmettere il presente provvedimento all’INPM, quale organismo intermedio PNES 2021-2027
— Area di contrasto della poverta sanitaria;

di trasmettere copia del presente atto alle diverse unita organizzative aziendali ognuno per gli
adempimenti di competenza e per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line ¢ nella sezione

_dedicata al “PNES”,

Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione Straordinaria

Dott. Vittorio Piscitelli Dott. Gandolfo Miserendino Dott. Gianluca Orlando

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs n. 82/2005 ¢ s.m.i.)

Proposta n. 849/ 2025
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PNES - AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI : N. 2 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI MEDIATORE
CULTURALE ED N. 2 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE DA
ASSEGNARE AL PROGETTO  “COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER
ATTIVITA CLINICA” - CUP J49124001140006 — CODICE PROGETTO IN4K.1_02 - AREA
"CONTRASTARE LA POVERTA SANITARIA

In esecuzione alla deliberazione della Commissione Straordinaria n. ............ del...... , in relazione alla
necessita di garantire il personale per la Costituzione dell” equipe multidisciplinare per attivita clinica del
progetto IN.4k.1_O2 PNES — AREA CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA, ¢ indetto avviso, di
procedura selettiva comparativa per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento dei seguenti
incarichi libero professionali:

- n. 2 mediatori culturali;

- n. 2 assistenti sociali;

ai sensi dell’art. 7 comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la formulazione di una
graduatoria per attivita di collaborazione di natura . privatistica per la Costituzione delle equipe
multidisciplinare nell’ambito del Piano di Interventi “Contrastare la poverta Sanitaria”, con contratto di
prestazione d’opera, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile.

L’incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I’Azienda Sanitaria Provinciale di
Vibo Valentia, ma ad una prestazione di lavoro autonomo. |

L’incarico in oggetto verra svolto negli anni dal 2025 fino al 2029, sul territorio della ASP di Vibo
Valentia, per un impegno di 6 ore settimanali, sulla base delle necessita degli utenti beneficiari e di una
programmazione che verra comunicata successivamente.

L’incarico decorre dalla data indicata nel contratto all’atto della sottoscrizione per anni 1, eventualmente
prorogabile.

Lattivita oggetto dell’incarico verra svolta direttamente dagli incaricati, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione, né di esclusivita presso le sedi del Distretto Sanitario Unico di Vibo Valentia
(Loc. Moderata Durant), Struttura Sanitaria di Soriano, Penitenziario Vibo Valentia, con il potenziamento
degli ambulatori gia presenti.

Sussiste’ I’obbligo di confermare le proprie azioni con le indicazioni fornite dal Responsabile del Centro
che avra funzioni di vigilanza sull’esatta esecuzione dell’incarico ed al quale I'incaricato dovra rapportarsi
nello svolgimento dei propri compiti.
Non ¢ ammessa la partecipazione dei dipendenti di Aziende pubbliche con rapporto di lavoro subordinato e
di soggetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza.
Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni,
notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

IMPEGNO E COMPENSO

I Professionisti dovranno assicurare il raggiungimento degli obiettivi mediante accessi settimanali, per un
totale di 6 ore settimanali ( per ogni singola figura del mediatore culturale e dell’assistente sociale);

il compenso viene stabilito in:

euro 24,00 orari lordi, omnicomprensivi, di oneri e ritenute di legge a carico del professionista nonché
eventuali versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale per i mediatori culturali;

euro 26,00 orari lordi, omnicomprensivi, di oneri e ritenute di legge a carico del professionista nonché
eventuali versamenti dovuti a titolo di rivalsa previdenziale per gli assistenti sociali;

Requisiti generali di ammissione:
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a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) idoneita fisica all’impiego: I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell” Azienda prima dell’immissione in servizio;

d) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

e) assenza di condanne penali che comportino I'interdizione da pubblici uffici, e/o di condanne che
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro possano determinare il licenziamento, ovvero che
impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione:

MEDIATORI CULTURALI

a) titolo di studio: Attestato di qualifica di mediazione linguistica o di mediazione culturale rilasciato
da un Istituto statale, da Enti Regionali e da un Istituto legalmente riconosciuto. In alternativa,
diploma di laurea almeno triennale in mediazione linguistica e culturale( se conseguito all’estero
deve essere riconosciuto equipollente o equivalente al corrispondente titolo italiano.

A tal fine, nella domanda di partecipazione alla presente procedura dovranno essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o dell’equivalenza
al corrispondente titolo italiano, in base alla normativa vigente.

b) conoscenza della lingua e cultura italiana (scritta e parlata);

c) conoscenza di almeno due delle seguenti lingue: arabo, francese, inglese, senoufo, diuola, bambara,
malinke, mandingo, soninke, manmka cingalese;

d) titolare d1 partita iva;

e) non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra
Amministrazione.

[ predetti requisiti di ammissione generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei

requisisti prescritti comporta la non ammissione all’ Avviso.

ASSISTENTI SOCIALI

) Laurea in servizio sociale (I.39) e/o Laurea Magistrale (LM87);

) iscrizione all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

) titolare di partita iva;

)non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra
Amministrazione.

a
b
c
d

Azienda Sanitaria Provinciale -
Vib . Vibo Vaientia REGIONE CALABRIA
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La dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello richiesto deve riportare, a pena di
esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce I’equipollenza.

I titoli richiesti per ’accesso al presente avviso non saranno valutati

‘Si dara prioritd al personale con esperienza pregressa con le categorie target (soggetti
vulnerabili sia per condizioni sociali sia reddituali) del Piano di Interventi dell’Azienda
Sanitaria beneficiarie del PNES — area “Contrastare la Poverta Sanitaria”.

Presentazione della domanda di partecipazione

In esecuzione delle direttive impartite con la Circolare n® 12/2010 e ss.mm.ii. del Dipartimento di
Funzione Pubblica la domanda di partecipazione all’avviso deve essere compilata ed inviata in via
telematica al seguente indirizzo pec: aspvibovalentia@pec.it, a pena di esclusione entro 15 giorni
dalla pubblicazione sul sito aziendale, indicando nell’oggetto: Domanda di partecipazione procedura
selettiva comparativa per titoli ed eventuale colloquio per la formulazione di una graduatoria per il
conferimento di : n. 2 incarico libero professionale di mediatore culturale ( se si partecipa per tale
incarico) ed n. 2 incarico libero professionale di assistente sociale (se si partecipa per tale incarico)
— PNES - 2021-2027 - Area di intervento contrastare la poverta Sanitaria - CUP J49124001140006 —
codice progetto IN.4K.1_02.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR n® 445/2000, il candidato dovra allegare:

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita in formato pdf non modificabile;

- Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai titoli
che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in formato pdf non
modificabile;

- Le dichiarazioni sostitutive di certlﬁcazmm rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai corsi
di aggiornamento che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito in
formato pdf non modificabile;

- Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai servizi
prestati in formato pdf non modificabile con I’indicazione se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’art 46 del DPR 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo Iattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio;

- Le pubblicazioni edite a stampa in formato pdf;
. - Curriculum formativo e professionale datato ¢ firmato in formato pdf non modlﬁcablle

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti, il possesso dei requisiti per la par’tempazmne alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai
fini dell’avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalita di
gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445
del 2000, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
decreto, per false attestazioni o dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;

4) I’incarico per il quale presenta domanda;

5) di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in

corso, in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza,

[’autorita giudiziaria che I’ha emessa;

6) il possesso del requisito specifico di ammissione di cui alla precedenti lettere a);

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati anteriormente al
1986);

8) il possesso dell’idoneita fisica all’ impiego;

9)1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

10)  ititoli accademici e di studio posseduti;

11) ititoli formativi e professionali;

12) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso

pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato

decaduto da altro impiego;

13) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio, ai sensi delle

vigenti disposizioni. ‘

IL candidato dovra dichiarare il possesso dei titoli di cui ai punti 8)-9)-10) -11) nelle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi del DPR 445/2000, e nel curriculum.

Valutazione — incarico Mediatore Culturale

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata da un app051ta Commissione
interna, nominata dalla Commissione Straordinaria.
La valutazione dei titoli verra effettuata in analogia al DPR 220/2001.

La Commissione avra a disposizione i seguenti punteggi:
a) 30 Punti (Titoli di carriera, titoli accademici, pubblicazioni e t1t011 scientifici, curriculum

formativo e professionale) e 10 punti per eventuale colloquio.

Criteri di valutazione

[ titoli oggetto di valutazione saranno i seguenti:
- Servizio prestato nella qualifica specifica di mediatore culturale quale dipendente in
struttura pubblica punti max 2,40 anno;
- Servizio prestato nella qualifica specifica di mediatore culturale quale dipendente in
struttura privata punti max 1,20; v
- Servizio prestato quale incarico libero professionale di mediatore culturale in struttura
pubblica punti max 0,60 annuo, con orari settimanali non inferiore a 15 ore;
- Servizio prestato quale incarico libero professionale di mediatore culturale in struttura
privata punti max 0,30 annuo con orari settimanali non inferiore a 15 ore;
- Consulenze professionali di mediatore culturale a chiamata 0,10 per anno; il servizio
prestato in strutture sanitarie verra maggiorato del 50%;
- I'servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione all’orario
svolto rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno;
- I periodi superiori a 15 giorni saranno valutati come 1 mese.
Il servizio dovra essere attestato con I’esatta denominazione dell’Ente ove & stato prestato ¢ con
specifica data di inizio e di fine dei periodi, considerando anche éventuali interruzioni.
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Curriculum

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza alla
tipologia dell’incarico.
Ulteriori corsi di laurea o equipollenti nella qualifica specifica, oltre quella prevista quale requlslto
specifico di ammissione, punto 0,50

- Corsi annuali nella qualifica specifica punto 0,25;

- Corsi inferiori a gg.15 e partecipazioni a convegni non valutabili;
Master di II livello 0,25 punti; ‘

- Master di [ livello 0,15 punti;

- Corso di perfezionamento post laurea 0,10;
Pubblicazioni e altre opere pertinenti (fino a un massimo di 1,00 punti).

Valutazione - incarico Assistente Sociale

I titoli oggetto di valutazione saranno i seguenti: ,
- Servizio prestato quale dipendente in struttura pubblica punti max 2,40 anno;
- Servizio prestato quale dipendente in struttura privata punti max 1,20;
- Servizio prestato quale incarico libero professionale in struttura pubbllca punti max 0,60
annuo, con orari settimanali non inferiore a 15 ore;
- Servizio prestato quale incarico libero professionale in struttura privata punti max 0,30
annuo con orari settimanali non inferiore a 15 ore;
- I'servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione all’orario
svolto rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno;
- I periodi superiori a 15 giorni saranno valutati come 1 mese.
Il servizio dovra essere attestato con I’esatta denominazione dell’Ente ove ¢ stato prestato e con
specifica data di inizio € di fine dei periodi, considerando anche eventuali interruzioni.

Curriculum

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza alla
tipologia dell’incarico. :
Ulteriori corsi di laurea o equipollenti nella qualifica specifica, oltre quella prevista quale requisito
specifico di ammissione, punto 0,50

- Corsi annuali nella qualifica specifica punto 0,25;

- Corsi inferiori a gg.15 e partecipazioni a convegni non valutabili.

- Master di II livello 0,25 punti;

- Master di I livello 0,15 punti;

- Corso di perfezionamento post laurea 0,10; _
Pubblicazioni e altre opere pertinenti (fino a un massimo di 1,00 punti).

La commissione formulera la relativa graduatoria sulla base del punteggio riportato nella valutazione
det titoli. :

A parita di punteggio nella graduatoria operano i criteri previsti dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.
e dall’art.3, comma 7 della L. 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L. 191/98.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet aziendale e nella sezione dedicata al PNES.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria dei candidati idonei.

Conferimento incarico

e
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E’ richiesta la disponibilitd immediata al conferimento dell’incarico.

Pincarico sara conferito nel rispetto dell’ordine di priorita della graduatoria. Solo dopo
Pesaurimento fino all’ultimo candidato della graduatoria si potra ricominciare a conferire nuovi
incarichi dal primo classificato e successivi della graduatoria formulata. '
- le convocazioni dei candidati utilmente convocati nella graduatoria avverra esclusivamente mediate
PEC;

- il candidato che convocato per la stipula del disciplinare d’incarico non si dovesse presentare alla
data stabilita per la sottoscrizione o non giustifica la mancata presenza alla convocazione sara
dichiarato rinunciatario all’incarico e decade dalla relativa graduatoria;

- in caso di rinuncia da parte del soggetto prima della sottoscrizione del disciplinare d’incarico libero
professionale ovvero pur avendo firmato il contratto e non procede all’inizio dell’attivita alla data
stabilita nel contratto, I’incarico si attribuisce, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto
dell’ordine della stessa.

- Pincaricato che si dimetta prima della data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo
per tutta la prevista durata dell’incarico gia in itinere al conferimento di un nuovo incarico né per la
stessa figura professionale per la quale risulta incaricato né per altra figura professionale, senza che
lo stesso possa vantare alcun diritto o pretesa;

- I'incarico decorrera dalla data di effettivo svolgimento della prestazione.

Il candidato che verra incaricato con Deliberazione della Commissione Straordinaria, sara chiamato a
stipulare apposito disciplinare d’incarico libero professionale di prestazione d’opera con obbligo di
partita IVA.

Nel disciplinare verranno fissati le modalita, le condizioni, la decorrenza dell’incarico ed il compenso
complessivo. :
Prima della sottoscrizione del relativo disciplinare d’incarico, il candidato dovra consegnare:

a) ladocumentazione in autocertificazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati;

b) Doriginale dell’istanza con firma autografa.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verra dichiarato decaduto dalla graduatoria. E altresi
motivo di decadenza dalla graduatoria I’alterazione del punteggio derivante dalla autovalutazione di
titoli non coerente con quanto previsto dal presente avviso.

La sottoscrizione del disciplinare relativo al conferimento dell’incarico sara subordinata alla
presentazione, da parte dell’incaricato, di copia della polizza assicurativa a copertura del rischio
infortuni (anche in itinere) e malattie professionali, per responsabilita civile verso terzi con validita per
il periodo di vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente da qualunque responsabilita I’ Asp di
Vibo Valentia, trattandosi di incarico libero professionale.

Il conferimento dell’incarico in questione non instaura alcun rapporto di pubblico impiego o di lavoro
subordinato o di natura convenzionale in quanto finalizzato esclusivamente ad un rapporto di
collaborazione professionale.

L’incaricato si impegna a prestare la propria opera personale, concordando con il responsabile della
struttura di assegnazione le modalita di svolgimento dell’attivita € assicurando comunque la presenza
nel luogo e negli orari concordati sulla base delle esigenze del piano di lavoro.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente avviso, verra disposta I’immediata decadenza
dall’incarico dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo restante. ‘
L’incarico potra essere risolto anticipatamente da questa Asp con preavviso scritto di 30 giorni da
inoltrare a mezzo pec senza che I’interessato possa avanzare alcun diritto e/o pretesa.
Qualora ricorrano i motivi di giusta causa, la medesima facolta di recesso pud essere esercitata dal
professionista, con pec da inoltrare con preavviso di 30 giorni.

Il rapporto si risolvera anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del
responsabile della struttura assegnataria la normale continuita delle prestazioni;

violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

% Reoonar
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Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalita di
gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDPR).
Titolare del trattamento ¢ I’ASP di Vibo Valentia, nella persona del rappresentante legale.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta. di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’eventuale incarico verra conferito, entro i limiti fissati dalle vigenti disposizioni di legge e con
decorrenza fissata dall’ Amministrazione, qualora I’Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la
necessita dello stesso per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo Dott.
Antonietta Ciano Albanese ¢/o DSU di Vibo Valentia — loc. Moderata Durant ¢/o consultare il sito
dell’Azienda www.aspvv.it- e nella pagina dedicata al PNES — Contrastare la poverta sanitaria.
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COESIONE

ITALIA 21-27 "
£Equith
NELLA SALUTE <y

Cofinanziato

dall’'Unione Europea Menisters bl it

ALLEGATO 1
{DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

DOMANDA di PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA
SELETTIVA COMPARATIVA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI : N. 2
INCARICO DI MEDIATORE CULTURALE ED N. 2 INCARICO DI ASSISTENTE SOCIALE
- DA ASSEGNARE AL PROGETTO “COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
PER ATTIVITA CLINICA - CUP J49124001140006 — CODICE PROGETTO IN.4K.1_02
”PNES AREA CONTRASTARE LA POVERTA SANITARIA

All” ASP VIBO VALENTIA
Via Dante Alighieri

89900 Vibo Valentia

PEC: aspvibovalentia@pec.it

Il sottoscritto/a nato/a a il
C.F. residente a C ), - via
n° _ C.AP. , e-mail ,
PEC ,tel. - cell.
MANIFESTA INTERESSE

a partecipare all’avviso pubblico di procedura selettiva comparativa per titoli ed eventuale colloquio
per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di: n. 2 incarico di mediatore culturale ed n.
2 incarico di assistente sociale - da assegnare al progetto “costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica - Cup J49124001140006 — codice progetto IN.4k.1_02 “Pnes area contrastare la poverta
sanitaria’.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R.28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria
-responsabilita

DICHIARA
z  diessere in possesso della Cittadinanza Italiana;
s diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune div....oovvveeeveieeeecereeeienenn ;
s dinon avere riportato condanne penali ovvero di avere condanne penali riportate;

o dinon avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali in corso;

v Azienda Sanitaria Provinciale
Vib Vibo Valentia REGIONE CALABRIA
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5 diessere in possesso del diploma/laurea di..............cocoviiiiiiiiiiii ;

o di essere iscritto all’ AlbO
................................................................. della Provincia

o di partecipare  alla formulazione della  graduatoria  per I"incarico di

s diessere in possesso di Partita Iva;

1 di avere esperienze pregresse di attivita di informazione e sensibilizzazione in luoghi di
aggregazione ¢ scuole; :

= di non essere stato destituito/a, dispensato/a o decaduto/a da precedente impiego presso la
pubblica amministrazione o dispensato dall’impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invaliditd insanabile;

o che l'indirizzo pec (posta elettronica certificata) al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi

comunicazione relativa al presente avviso € il seguente.........cc.co........

11 sottoscritto, autorizza al trattamento dei dati personali at sensi del regolamento (UE) 2016/678 ¢ al
D.Lgs. 101/2018 e s.m.i., al fine di provvedere agli adempimenti di legge esclusivamente nell’ambito e
per le finalita previste nella procedura di cui trattasi.
Si allega: .

1. Copia documento d’identitd in corso di validita in formato pdf non modificabile;

2. Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto in pdf non modificabile;

3. Eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, relative ai
titoli preferenziali indicati nell’avviso specificando luogo e tempo dell’incarico svolto,
nonché eventuali altri titoli, utili all’attivitd progettuale richiesta, in formato pdf non
modificabile.

Data ' Firma

' o Azienda Sanitaria Provinciale
Vib Vibo Valentia REGIONE CALABRIA
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La compilazione dei box di progetio non deve superare i 5.000 caratteri (spazi esclusi).

SCHEDA PROGETTO 1

Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica

IN.4k.1_02

01 Maggio 2024 — 01 Dicembre 2029

1 — Servizi sanitari piit equi e inclusivi
(FSE+)

578.200,00

Le attivita da svolgersi all’interno del progetto prevedono la costituzione di una specifica equipe multidisciplinare per
’espletamento della correlata attivita clinica.

Nello specifico, il progetto prevede la somministrazione di cure odontoiatriche a soggetti vulnerabili, sia per condizione
sociali che reddituali.

A tal fine, a seguito di specifica attivita di analisi dei bisogni insistenti sul territorio della provincia di Vibo Valentia,
sono emerse significative esigenze di accesso alle predette cure che, per motivi di emarginazione sociale e/o reddituali,
non possono essere soddisfatte.

L’equipe per 1’espletamento del progetto sara cosi composta:
¢ | autista;

1 psicologo;

1 mediatore culturale;

1 assistente sociale;

1 OSS;

I amministrativo.

® & & o o

Per le attivitd del progetto, questa ASP, intende avvalersi in via prioritaria delle professionalitd gid in dotazione,
procedendo ad adeguamento dell’organico in caso di impossibilita a reperire le figure specifiche.

Tale fase di reclutamento sara avviata attraverso le procedure di manifestazione d’interesse interna. v

Nel caso in cui le suddette figure risultino non disponibili in organico, si procedera ad acquisizione mediante selezione
esterna,

Tali procedure saranno avviate entro fine 2024 e concluse nel primo semestre 2025.

Nel caso siano individuate figure interne all’amministrazione, il personale coinvolto nel progetto potra svolgere le
suddette attivitd al di fuori dell’orario di lavoro e nel rispetto delle normative vigenti relativamente il monte ore
settimanali lavorative, con facoltd dell’Azienda di aumentare la dotazione organica dell’equipe qualora risulti
necessario al corretto espletamento del progetto.

Le attivita si svolgeranno presso ambulatori appositamente individuati ed assegnati specificatamente all’intero progetto,
secondo la calendarizzazione da effettuare secondo quanto stabilito nella successiva fase progettuale in accordo con le
ETS al fine di raggiungere il maggior numero possibile di beneficiari. :

1 modello proposto sard sotto la diretta gestione delle attivitd distrettuali e territoriali, attraverso un percorso di
5
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autonomia e responsabilizzazione deile figure coinvolte.
Nello specifico la governance sara cosl individuata:
¢  Referente di Progetto;
Referente Amministrativo;
Referente di linea progettuale/psicologo;
Odontoiatra;
OSS;
Assistente Sociale;
Mediatore Culturale;

Nello specifico, il calendario delle attivita, redatto con cadenza almeno mensile dall’assistente sociale, tale da poter
essere pubblicizzato con tempi utili, sard approvato direttamente dal Referente dell’ Attuazione.

Le attivita di rendicontazione saranno effettuate dal personale amministrativo con prima rendicontazione nel mese di
ottobre 2024. La stessa rendicontazione delle attivita svolte, sara validata dal Referente del Progetto per la successiva
fase prevista dal cronoprogramma.

La figura dell’autista risulta indispensabile proprio per permettere ai professionisti reclutati di raggiungere le diverse
sedi ambulatoriali disposte sul territorio.

L’assistente sociale ed il mediatore culturale avranno come obiettivo principale quello di gestire e coordinare le fasi del
progetto con particolare attenzione alla compliance alle cure da parte della popolazione target.

L’Operatore Socio Sanitario rappresenta la figura di supporto all’odontoiatra, mentre I’amministrativo si occupera delle
attivita di rendicontazione e di supporto della linea progettuale.

Lo psicologo rappresenta la figura di riferimento per la presente linea progettuale, con particolare riferimento a_lle
funzioni di coordinamento tra gli operatori dell’equipe multidisciplinare, tra gli odontoiatri individuati nelle successive
linee progettuali ed i Referenti del progetto.

Avvio Conclusione
Procedura d Procedura di Avvio Attivita
selezione del selezions del delf equipe Erogazione deli'attivita clinica
personale personale multidisciplinare
interessato interessato
§7.820,00 52.038,00 5203800 | 5203800 ] 52.038,00 I $2,038,00 | 5203800 I 52.038,00 ] 52.038,00 ] 52038,00 | 5203800

Q%@-svr e b ngg '3
La principale criticita ¢ da rintracciare nella disponibilita della popolazione destinataria del progetto alla compliance al

trattamento.

Tale difficolta potrebbe essere superata attraverso le competenze specifiche previste per I’equipe, nonché att.rzfverso.lg
campagne di sensibilizzazione previste all’interno delle successive linee progettuali. Inoltre saranno «coinvolti 1 Medici
di Medicina Generale al fine di ottenere supporto nel complesso processo di coinvolgimento della popolazione target.
Ulteriori criticita riscontrabili nel corso del tempo potrebbero riferirsi a possibili sostituzioni delle figure profe'ssmnal%
reclutate per I’espletamento del progetto: sard cura della stessa governance progettuale attivare tutte le misure di
sostituzione del personale non pil destinabile alle attivita.
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Voci di spesa

Importi previsti (euro)

A) Costi diretti 577.622,38

Spese del personale (*) 577.622,38

B) Costi indiretti (0,1% costi diretti —art. 7.2 577,62
della Convenzione)

Costo totale del progetto (A+B) 578.200,00

(*) Si fa presente che sono ammissibili:

-le spese di personale esterno incaricato ad hoc per il progetto da identificare nel profilo e nell’impegno

-le spese di personale interno ed in particolare:

1) personale sanitario e amministrativo con lettera di incarico in cui indicare la % di impegno: spese per leoredi

{avoro sul progetto svoite extra orario ordinario;

2) personale dirigenziale: spese per incentivi per il ruolo svolto nel progetto
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4& S anmamo ) AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
%?“ R tclonace ;/{ VIBO VALENTIA
Diportimento Tutela defia Salute , REGlONE CALABRIA

€ Politiche Sanitarie

Part. IVA 02866420793

PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 849/2025 dell” Unitd DISTRETTO VIBO VALENTIA ad oggetto: PNES -
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI Al SENSI
DELL'ART. 7 COMMA 6 D.LGS. 165/2001 E S.M.I., DI N. 2 MEDIATORE CULTURALE, E N.
2 ASSISTENTE SOCIALE - PER L'ATTIVITA DI COLLABORAZIONE PROGETTO PNES "
COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE PER ATTIVITA CLINICO- CODICE CUP
J49124001140006 - CODICE PROGETTO IN.4K.1_O2 si esprime parere sanitario favorevole in

merito all’adozione della delibefazione.

Vibo Valentia, 19/03/2025 Il Direttore Sanitario Aziendale F.F.

Dr. BRAGHO' SALVATORE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 ¢ s.m.i.)
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IR AZIENDA SANITARIA PROCIALE
qF S VIBO VALENTIA
: REGIONE CALABRIA

Dipartimenta Tutelo dello Solute

¢ Politiche Sonitorie Part. IVA 02866420793

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
DELIBERA N. 125 DEL 29/03/2025

OGGETTO: PNES -AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA
PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI EVENTUALI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI Al SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 D.LGS. 165/2001 E S.M.I., DI N. 2
MEDIATORE CULTURALE, E N. 2 ASSISTENTE SOCIALE - PER L'ATTIVITA DI
COLLABORAZIONE PROGETTO PNES " COSTITUZIONE EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
PER ATTIVITA CLINICO- CODICE CUP J49124001140006 - CODICE PROGETTO
IN.4K.1_02

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria di Vibo

Valentia in data 31/03/2025 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Vibo Valentia, 31/03/2025 : Il Funzionario Incaricato
Dott.ssa DAFFINA' DANIELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 ¢ s.m.i.)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, & copia conforme
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.

Il Funzionario Incaricato
Dott.ssa DAFFINA' DANIELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 ¢ s.m.i.)
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