AVVISO INTERNO

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE

2024

Al sensi del vigente “Regolamento per la Disciplina delle Procedure Selettive del Personale del
Comparto” ( adottato giusta delibera n. 1285 del 14.07.2023 ), ¢ indetto avviso interno finalizzato
all’attribuzione dei “Differenziali Economici di Professionalita” (DEP) nel rispettivo ruolo e profilo
di ciascun Area, riservato al 50% dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia appartenenti al Comparto, sino alla concorrenza
delle some destinate dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, per come previsto dal CIDA

2024:

- RUOLO AMMINISTRATIVO - CODICE NUMERICO 12024

- RUOLO PROFESSIONALE - CODICE NUMERICO 22024

- RUOLO SANITARIO - CODICE NUMERICO 32024

- RUOLO TECNICO - CODICE NUMERICO 42024

- RUOLO SOCIO SANITARIO — CODICE NUMERICO 52024

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti di ammissione previsti dall’art. 19 del CCNL 2019/2021 e dal “Regolamento per la
Disciplina delle Procedure Selettive del Personale del Comparto” sono i seguenti:

a)

b)

essere in servizio, nel ruolo e nel profilo per cui si concorre nell’ambito di ciascun Area , con
contratto a tempo indeterminato alla data del 1° gennaio 2024 ed aver maturato, presso
Aziende ed Enti del Comparto Sanita di cui all’art. 6 del CCNQ del 3 agosto 2021 o presso
altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, una anzianita di servizio di almeno tre
anni nell’Area di appartenenza (o nella corrispondente Area/Categoria di altre PP.AA. di
diverso comparto), con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato e a tempo

parziale, nel medesimo o corrispondente profilo;

non aver beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica (esempio:
possono concorrere alla presente procedura selettiva i dipendenti che hanno beneficiato
dell’ultima progressione economica con decorrenza 01.01.2021 o anni precedenti);

assenza dal 01.01.2022 al 31.12.2023, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa.
Laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti
disciplinari insorti nel biennio indicato, il dipendente viene ammesso alla procedura con
riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del

differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare. Se dall’esito



del procedimento sara comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente sara
definitivamente escluso dalla procedura.

Il difetto dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti dalla
normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, a pena di esclusione dalla
procedura unitamente all’allegazione di copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione interna, rese sotto forma di autocertificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, utilizzando esclusivamente il fac simile di domanda allegato
al presente avviso, dovranno riportare il ruolo del personale e il relativo codice numerico indicato in
epigrafe a cui si intende partecipare.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi a partecipare all’avviso in questione, gli interessati dovranno presentare domanda
di partecipazione redatta in carta semplice, secondo il fac-simile di domanda allegato, entro e non
oltre 15 gg. dall’avviso del bando di pubblicazione, pena I’esclusione.

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia, via Dante Alighieri n. 67 - 89900 Vibo Valentia, con indicazione della dicitura “domanda
di partecipazione DEP 2024 — codice (riportare codice numerico del ruolo a
cui si intende partecipare), presso 1’indirizzo sopra citato, nel seguente orario: dal lunedi al venerdi:
dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

2) mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it inserendo in oggetto
“domanda di partecipazione DEP” — codice riportare codice numerico del ruolo
a cui si intende partecipare).

Si precisa, altresi, che I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata sara utilizzato per I’invio da parte di
questa Azienda Sanitaria di comunicazione notificata all’avviso di selezione.

Non ¢ possibile I’invio da casella di posta elettronica semplice, anche se indirizzata alla casella PEC
sopra indicata. Si prega, inoltre di inviare la domanda e gli allegati in formato PDF, inserendo il tutto,
ove possibile, in un unico file.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande & perentorio.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli e documenti dopo il termine fissato per la presentazione delle
domande.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data successiva a quella di vigenza
dell’Avviso.

Qualora il termine di scadenza coincida con un festivo, esso & prorogato con le stesse modalita al
primo giorno successivo non festivo.



Nella domanda le dichiarazioni degli interessati dovranno essere rese ai sensi del D.P.R. n. 445/00,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R. unitamente all’allegazione di copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di
validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai sensi dell’art.3, comma 35, della Legge
15/05/97, n. 127. La mancanza della firma autografa in calce alla domanda comportera l'esclusione
del candidato dalle procedure in argomento.

Si ribadisce 1’assoluta importanza di inserire il preciso codice nell’oggetto in quanto la mancanza o
’erronea trascrizione di tale precisa indicazione non garantisce, a tutti gli effetti di legge, la
partecipazione all’avviso di che trattasi.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, pena I’esclusione;
ART. 4 — CRITERI DI SELEZIONE

I criteri di selezione sono quelli approvati e riportati nel “Regolamento per la Disciplina delle
Procedure Selettive del Personale del Comparto™;

ART. 5) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non regolato dall’Avviso, anche in termini alla relativa valutazione, valgono in via
prevalente le vigenti normative contrattuali e generali in materia di selezione pubblica. L'Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere,
revocare o annullare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse. La partecipazione all’Avviso implica 1’accettazione, senza riserve, delle norme
contenute nel presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle
disposizioni. allo stato in vigore e da quelle eventualmente future. Ai sensi del D.Lgs . n.. 196/2003
e smi, i dati forniti dai candidati saranno raccolte, presso I'Azienda, per le finalita di gestione dell”’
avviso in argomento, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e di riservatezza ivi previsti.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia » Via Dante Alighieri ( pal.
ex IMAM).

La Commissione Straordinaria

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il giorno 31 Dicembre 2024



Fac simile domanda

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DEP — CODICE

Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
ASP Vibo Valentia

Oggetto: Domanda di ammissione alla procedura di selezione per I'attribuzione dei Differenziali Economici di
Professionalita — Anno 2024 —aperto a tutte le Aree CCNL 2019/2021, personale del Comparto Sanita —
dipendenti dell’ASP di Vibo Valentia.

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Matricola

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per lattribuzione dei Differenziali Economici di
Professionalita — Anno 2024 - aperto a tutte le Aree CCNL 2019/2021, personale del Comparto Sanita —
dipendenti dell’ASP di Vibo Valentia.

A tal fine, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci e punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

- Di essere alle dipendenze dell’ASP di Vibo Valentia con contratto di lavoro a tempo indeterminato
dal

’

- Diessere inquadrato nella seguente Area Ruolo

e Profilo Professionale

- Di essere stato alle Dipendenze delle seguenti Aziende o Enti, con contratto a tempo indeterminato
o determinato, full time o part time:

o Azienda:

Tipo Contratto

Dal al
o Azienda:

Tipo Contratto
Dal al

o Azienda:

Tipo Contratto
Dal al




Fac simile domanda

- Dinon aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni.
(Possono concorrere alla presente procedura selettiva i dipendenti che abbiano beneficiato

dell’ultima progressione economica con decorrenza 01.01.2021 o anni precedenti);

- Dinon avere avuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel corso degli ultimi due anni;

- Diaver conseguito, nelle schede di valutazione individuale degli ultimi tre anni, o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, i seguenti punteggi:

o Anno 2021 punti
o Anno 2022 punti
o Anno 2023 punti

- Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o corsi di formazione valutabili ai fini della
presente selezione, secondo quanto previsto dal vigente “Regolamento per la Disciplina delle
Procedure Selettive del Personale del Comparto”:

O O O O

O

- Diaverrivestito i seguenti incarichi valutabili ai fini della presente selezione, secondo quanto previsto
dal vigente “Regolamento per la Disciplina delle Procedure Selettive del Personale del Comparto”:
O

O 0O O ©O O

- Di essere informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati
unicamente per le quali sono state acquisite ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003.

Allegati:

- Fotocopia documento di identita in corso di validita.
Firma




