Delibera n. 505 del 23.12.2025

AVVISO INTERNO

SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI
PROFESSIONALITA’ 2025 - COMPARTO SANITA’

Al sensi:

o del CCNL del comparto sanita;

e del “Regolamento per la Disciplina delle Procedure Selettive del Personale del Comparto™ (adottato

con delibera n. 2108/CS del 05.12.2023)

& indetto avviso interno finalizzato all’attribuzione dei “Differenziali Economici di Professionalita”

(DEP)

riconosciuti al 50% del personale del comparto suddiviso per area, ruolo e profilo di

appartenenza secondo la classificazione contrattuale del personale Allegato A e sino alla concorrenza

delle somme destinate:

Codice numerico Area Ruolo/Profilo

Sanitario

Socio-Sanitario

12025 Professionisti della salute e dei funzionari Tecnico

Professionale

Amministrativo

Professionale

22025 Area degli assistenti Tecnico

Amministrativo

Socio-Sanitario

32025 Area degli operatori Tecnico

Amministrativo

Tecnico

42028 Area personale di supporto : s ;
Amministrativo

»  ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

[ requisiti di ammissione previsti dal CCNL comparto sanita ¢ dal “Regolamento per la Disciplina

delle Procedure Selettive del Personale del Comparto” sono i seguenti:

a)

b)
)

essere in servizio, nell’area e nel profilo per cui si concorre nell’ambito di ciascuna Area, con
contratto a tempo indeterminato alla data del 1° gennaio 2025 ed aver maturato, presso Aziende
ed Enti del Comparto Sanita di cui all’art. 6 del CONQ del 3 agosto 2021 o presso altre
amministrazioni pubbliche di comparti diversi, un’anzianita di servizio di almeno tre anni
nell’Area di appartenenza (o nella corrispondente Area/Categoria di altre PP.AA. di diverso
comparto), con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato e a tempo parziale.
nel medesimo o corrispondente profilo;

non aver beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica;

assenza di provvedimenti disciplinari superiori alla multa dal 01.01.2023 al 31.12.2024.
Laddove. alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti
disciplinari insorti nel biennio indicato, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva
e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene
sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare. Se dall’esito del procedimento
sard comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente sard definitivamente escluso
dalla procedura.

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti dalla

|



normativa vigente mediante autocertificazione, ai sensi del DPR 445/2000. a pena di esclusione
dalla procedura, unitamente alla produzione di copia di un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita,

L.a mancanza dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

ART. 2 -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[.a domanda di partecipazione alla selezione interna, resa sotto forma di autocertificazione ai sensi

degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000, dovra essere presentata utilizzando P'allegato “A” del presente
avviso.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi a partecipare all’avviso in questione, gli interessati dovranno presentare domanda

di partecipazione — allegato “A™ al presente avviso - entro ¢ non oltre 15 gg. dalla data di
pubblicazione sul sito internet aziendale del presente avviso, pena esclusione dalla
procedura.

1l presente avviso sard pubblicato sul sito internet aziendale - sez. amministrazione trasparente -

sezione bandi di concorso.

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo esso & prorogato con le stesse modalita
al primo giorno successivo non festivo.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai sensi dell’art.3 comma 5 della Legge
15/05/97 n. 127. La mancanza della firma autografa e leggibile in calce alla domanda
comportera 'esclusione del candidato dalle procedure in argomento.

Si ribadisce P’assoluta importanza di flaggare il codice numerico relativo all’area/ruolo/profilo
di appartenenza pev cui si vuole concorrere.

Le dichiarazioni presenti nella domanda di partecipazione dovranno essere rese ai sensi del D.P.R.
n. 445/00, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali ivi previste.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita, pena "esclusione dalla procedura.

ART. 4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L.a domanda di partecipazione ed i relativi allegati dovranno essere presentati con una delle seguenti
modaliga:
1) direttamente all’ Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia, via Dante Alighieri n. 67 - 89900 Vibo Valentia.
Orario di apertura Ufficio Protocollo: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

2) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it

inserendo in oggetto “DEP 2025 ~ Domanda di partecipazione”.

Si precisa che non ¢ possibile Pinvio di un’email da casella di posta elettronica semplice a

quella PEC,
La domanda firmataed i relativi allegati, in formato PDF, dovranno essere inseriti in un unico file.



s
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ART, 5 - CRITERI DI SELEZIONE
[ criteri di selezione sono quelli approvati ¢ riportati nel Regolamento Aziendale per la Disciplina
delle Procedure Selettive del Personale del Comparto.

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non regolato dal presente avviso. anche in termini di relativa valutazione, valgono in via

prevalente le normative contrattuali e generali in materia di selezione pubblica.

['Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, revocare o annullare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o "opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Aisensidel D. Lgs n. 196/2003 e s.m.i. i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda
per le finalita di gestione dell’avviso in argomento, nel rispetto degli obblighi di sicurezza ¢ di
riservatezza ivi previsti.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all'U.O. Gestione ¢ Sviluppo Risorse
Umane e Formazione recapito telefonico 0963.962629.

La Commissione Straordinaria

Lo



Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
ASP Vibo Valentia

Oggetto: DEP 2025
Domanda di partecipazione alla procedura di selezione interna per 'attribuzione dei Differenziali
Economici di Professionalita per anno 2025 - personale del Comparto Sanita.

| /L sottoscritt

Nat_a il

residente a in Via

Matricola

Recapito telefonico

Email

PEC

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare alla procedura di selezione per l'attribuzione dei Differenziali Economici di

Professionalita (DEP) Anno 2025 — aperto a tutti i dipendenti delie le Aree del CCNL comparto sanita.

A tal fine, consapevole che chiungue rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
Jeggi speciali in materia e ai sensi e per gl effetti dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

1. di essere alle dipendenze dell’ASP di Vibo Valentia con contratto di lavoro a tempo indeterminato dal

/ / ;

2. diessere inquadrato nella seguente Area - Ruolo/Profilo

Flaggare

Codice numerico Area Ruolo/Profilo X

Sanitario

Srof dl ! Sacio-Sanitario
drofessionisti della salute e -

12025 . . . Tecnico

dei funzionari

Professionale

Amministrativo

Professionale

22025 Area degli assistenti Tecnico

Amministrativo

Socio-Sanitario

32025 Area degli operatori Tecnico

Amministrativo

Tecnico

42025 Area personale di supporto

Amministrativo
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Allegato A
3. di essere stato alle dipendenze delle seguenti Aziende o Enti, con contratto a tempo indeterminato

determinato, full time o part time:
a.  Azienda:

Tipo Contratio
Dal al

b, Azienda:

Tipo Contratto
Dal al

¢.  Azienda:

Tipo Contratto
Dal al

4. dinon aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni.
(Possono concorrere alla presente procedura selettiva i dipendenti che abbiono beneficiato dell’ uitimo

progressione economica con decorrenza 01.01.2022 o anni precedenti);

5. Dinon avere avuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel corso degli ultimi due annj;

6. Di aver conseguito, nelle schede di valutazione individuale degli ultimi tre anni, o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, i seguenti punteggi:

a.  Anno 2022 punteggio

b. Anno 2023 punteggio

¢.  Anno 2024 punteggio

7. Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e/o corsi di formazione valutabili al fini della presente
selezione, secondo quanto previsto dal vigente “Regolamento per la Disciplina delle Procedure Selettive del
Personale del Comparto™

a.
b.
c
d

.

&. Di aver rivestito i seguenti incarichi valutabili ai fini della presente selezione, secondo quanto previsto dal
vigente “Regolamento per la Disciplina delle Procedure Selettive del Personale del Comparto™

a.

b.

d.

e.

9. Di essere informato che | dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati
unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003.

Allegato: Fotocopia documento di identita in corso di validita.
Firma
{Leggibile)




