)\/<SEF2\/lZIO SANITARIO &
REGIONE CALABRIA -

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

U.0. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE EX ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA L. 234/2021 ES.M.IDIN. 1 ( UNA)
UNITA’ DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMPARTO — PROFILO TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO IN POSSESSO DEI REQUISIT!

In attuazione delladeliberan. 456  del 3.10.2025, esecutiva, € indetto Avviso di stabilizzazione ai sensi
delle disposizioni di cui allart. 1 comma 268 lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii - ferma restando
I'applicazione dell’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 - per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita di personale del Comparto — Profilo Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
in possesso dei prescritti requisiti. .
A tal fine gli interessati in possesso dei requisiti di cui al presente Avviso potranno presentare istanza di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione mediante trasmissione dell’apposito modello allegato.

Con la partecipazione al presente Avviso & implicita da parte dei candidati 'accettazione, senza riserve, delle
condizioni previste e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’ASP di Vibo Valentia.

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

b) maggiore eta; ’

c) idoneita alla mansione specifica del profilo di interesse:

d) godimento dei diritti politici. | candidati degli stati membri dell’'Unione Europea devono possedere oltre
ai requisiti richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati
decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati;

f) assenza di condanne penali che comportino I'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di lavoro, possono determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai
Contratti Collettivi Nazionali di riferimento e della normativa vigente;

g) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);
h) diploma di laurea di primo livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico (appartenente alla classe delle
Lauree in Professioni sanitarie e tecniche — L/SNT3) owvero diploma universitario di Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M.
739/1994) ovvero possesso di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi del Decreto Ministeriale 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

i} iscrizione all’albo professionale;

j) ai sensi dell’art. 1, comma 268, Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii:

1. essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo di interesse con procedure concorsuali
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selettive, caratterizzate dall’emanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati ivi
inclusa la formulazione di una graduatoria, incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto
legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

2. aver maturato alla data odierna, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno
diciotto mesi, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, nel profilo professionale di interesse.

Ai fini del conteggio dei diciotto mesi di servizio, fermi restando i sei mesi a tempo determinato nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024, sono ritenuti validi servizi prestati alle dipendenze
di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale con:

1. contratti di lavoro a tempo determinato nel profilo di interesse;

2. contratto di lavoro autonomo, di cui all’art.7 comma 6 del DLGS 165/2001 purché siano stati maturati i
requisiti di servizio richiesti con riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprie del profilo
professionale oggetto della stabilizzazione;

3. contratto di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di cui all’art. 2 bis del
D.L. 18/2020, convertito dalla legge 27/2020 purcheé siano stati maturati i requisiti di servizio richiesti con
riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprie del profilo professionale oggetto della stabilizzazione;
L’anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata integralmente
nella categoria e nel profilo di interesse. L’anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di
part-time & valutata per intero. Sono esclusi i contratti di somministrazioni di lavoro (cd contratto
interinale).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che, alla data di pubblicazione di questo avviso, abbiano in
essere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo di interesse con una delle
Amministrazioni di cui al’art.1 comma 2 del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.ii.

Tutti i suddetti requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di stabilizzazione e devono permanere anche al momento dell’assunzione a
tempo indeterminato.

2) CRITERI DI PRIORITA’ Qualora i soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione fossero in numero
superiore ai posti messi a concorso sara data priorita al personale che ha maturato il requisito presso
guesta Azienda.

3) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, mediante la presentazione del modulo allegato, devono essere indirizzate
alla Commissione Straordinaria dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia — Via Dante Alighieri n. 67
Pal. Ex Inam — 89900 Vibo Valentia entro quindici (15) giorni dalla pubblicazione sul sito internet aziendale
www.aspwv.it — Sezione Amministrazione Trasparente ~ Bandi di Concorso.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande saranno trattate in coerenza con quanto previsto dall’art. 1 comma 268 lett. b) della L.
234/2021, precisande che nessun diritto soggettivo o interesse legittimo pud nascere o essere reclamato
dagli interessati alla presente procedura. Le domande dovranno pervenire al protocollo generale
obbligatoriamente entro il giorno di scadenza.

E ammesso l'invio della domanda mediante presentazione diretta al protocollo generale dell’Azienda
Provinciale di Vibo Valentia - Via Dante Alighieri n. 67 Pal. Ex inam o a mezzo PEC alla casella di posta
elettronica certificata aspvibovalentia@pec.it. La domanda dovra riportare il seguente codice:
STAB2025/TECNLAB/L234/21 La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
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certificata e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna,
di cui all’art. 6 del DPR n. 68/2005. Si precisa, altresi, che l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato
sara utilizzato per l'invio da parte di questa Azienda di ogni comunicazione notificativa relativa all’avviso di
selezione. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione dei requisiti richiesti determina
I'esclusione dalla procedura. Alla domanda medesima deve essere allegata copia di valido documento di
identita. Tutti i dati personali di cui I'amministrazione verra in possesso in occasione dell’espletamento della
presente procedura saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento
Europeo 2016/679; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative
procedure. A norma dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. & garantita pari opportunita tra uomini
e donne per |'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro,

Questa Azienda non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Per quanto non regolato dalle norme che precedono, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale. L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o
modificare il presente bando, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse o per mutamento della situazione di fatto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il giorno 21 ottobre 2025
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FAC SIMILE
Allegato A

Alla Commissione Straordinaria
ASP VIBO VALENTIA

CODICE AVVISO: STAB2025/TECNLAB /L.234/21

II/Ia sottoscritta in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268 lettera b) legge 234/2021 e ss.mm.ii, chiede di essere ammesso all’avviso per la
stabilizzazione del personale del comparto - profilo professionale di

, indetto da codesta ASP con delibera
n. del

Sotto la personale responsabilitd, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000 dichiara:

0 diesserenat_a (prov.
)e di risiedere a (prov. di )
via , M. C.AP.

O di essere in possesso della cittadinanza

0 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

I cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
0O dinon aver mai riportato condanne penali (in caso contrario specificare la condanna riportata);
O di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico (in caso contrario specificare
le ragioni delprocedimento e gli estremi)

»

O diessere in possesso del titolo di studio di ;

O di essere iscritto all’albo/ordine professionale sede
di ;

O diessere in possesso di tutti i requisiti per la stabilizzazione indicati dall’art. 1, comma 268, Legge
234/2021 e s.m.i.;

3 di non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
qualifica oggetto della presente stabilizzazione presso Enti del  Servizio
Sanitario Nazionale; ‘

]

O di essere attualmente in servizio presso I’ ASP di Vibo Valentia presso :

0O di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero
di non essere stato licenziato per aver conseguito |'impiego stesso mediante la produzione di
documento falsi o viziati da invalidita non sanabile o con mezzi fraudolenti, ovvero di non essere
stato licenziato a decorrere dalla datadi entrata in vigore del primo Contratto Collettivo Nazionale
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di Lavoro del Comparto, e cioé dal 01.09.1995;
O di essere fisicamente idoneo all’impiego;

O di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del
RegolamentoUE 679/2016, per tutte le fasi previste per la presente procedura.

In particolare, consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della presente dichiarazione incorrera nelle sanzioni penali di cui al DPR 445/2000 e nella
decadenza dai benefici conseguiti in base alle dichiarazioni non veritiere:

DICHIARA (barrare le voci che interessano e compilare ove richiesto)

o Di essere in servizio con contratto a tempo determinato presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Vibo Valentia;

o Di essere stato in servizio con contratto a tempo determinato presso I’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia

dal al
dal al :
dal al
dal al ;

a Di essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni
di cui all’art. 2- ter del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 aprile 2020, n. 27 presso IASP di Vibo Valentia in qualitd di:

3

o Di aver maturato alla data odierna, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale,
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024;

(3 Che i diciotto mesi sono stati maturati prestando servizio presso le seguenti Amministrazioni del
SSN:
AZIENDA

Indirizzo completo

Profilo professionale

Estremi della procedura di reclutamento

Periodo lavorativo dal al

AZIENDA

Indirizzo
completo
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Profilo
professionale /

Estremi della procedura di reclutamento

Periodo lavorativo dal al

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo PEC
impegnandosi a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome Nome
Telefono PEC
Data FIRMA

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

copia informatica per consultazione



